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EE Egiticilerin Egitimi

UNDP Birlesmis Milletler Kalkinma Programi
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1. GIRIS
1.1. isglict Yénetim Prosediri

isglicii Yonetim Prosediirii (bu belge) ile proje kapsaminda calisacak olanlarin adil muamele gérmesi,
ayrimciliga ugramamalari ve firsat esitligi icin adil ve hakkaniyetli isglicii uygulamalarinin tesvik
edilerek desteklenmesi hedeflenmektedir. Belgenin bir diger amaci da proje ¢alisanlarinin haklarini
korumak ve is kapsamindaki riskli faaliyetlerin yonetimini ve kontroliinii saglamaktir.

Kurallara uygun hareket, raporlama, gorev ve sorumluluklar ile is ve ¢alisma kosullarina iliskin izleme
ve egitim gereksinim ve beklentileri de yine prosediir kapsaminda ortaya koyulmaktadir. KEI
tarafindan kabul edilmis bu prosediir proje kapsaminda tiim calisanlar icin gecerlidir. Karadeniz'in
Mavilestirilmesi (BBSEA) baslikll GEF Bolgesel Projesi kapsaminda Diinya Bankasi’'nin Cevresel ve
Sosyal Standartlarinin ikincisi olan (CSS 2) ‘isgiicti ve Calisma Kosullari’ ile Giircistan, Moldova, Tiirkiye
ve Ukrayna calisma, istihdam ve iSG kurallarina uygunlugun ne sekilde saglanacagi da isgiicii Yonetim
Prosediri’nde (bu belge) ele alinmaktadir.

Bu belge ‘yasayan’ bir belge olup edinilecek ilave veri ve bilgiler 1siginda giincellenecektir.

1.2. ArkaPlan

Karadeniz, Tiirk Bogazlari izerinden Ege Denizi ile sinirli bir etkilesim icerisinde, neredeyse tamamen
kapali ve bolgesel olarak uzunlamasina bir havzadir. Karadeniz’e kiyisi olan devletler Ukrayna,
Romanya, Bulgaristan, Turkiye, Gircistan ve Rusya’dir. Tuna, Dinyeper, Don, Rioni, Kodori ve Coruh,
Kizilirmak, Yesilirmak, Sakarya, Gliney Bug ve Dinyester gibi bircok blyilk nehrin sulari Karadeniz'e
dokulir. Bunlardan ayri olarak pek c¢ok baska (lkenin su havzalari da sularini Karadeniz’'e
birakmaktadir. Su toplama sahasinin biy(kligiu ve neredeyse tamamiyla karasal yapisi Karadeniz’i
insan kaynakli (antropojenik) etkilere acik ve hassas hale getirmektedir.

Otrofikasyona neden olan had safhada besin kirliligi, plastik ve deniz atiklari Karadeniz’in cevresel
kalitesini kayda deger oranda azaltmaktadir. iklim degisikliginin de Karadeniz'de erozyon, sel ve cevre
kalitesi Gzerinde olumsuz etkisi oldugu degerlendirilmektedir. Karadeniz'in bozulmasina neden olan
en 6nemli slreg, blylik 6lciide tarimsal, evsel ve endistriyel kaynaklardan gelen nitrojen ve fosfor
bilesiklerinin neden oldugu yogun o6trofikasyondur. Kanalizasyon desarji ve petrol kirliligi insan
saghgina tehdit olusturur ve bazi durumlarda sirdirilebilir turizm ve su Grlnleri yetistiriciligini de
engelleyicidir.

Kirlilik sorunlarinin ele alinmasi, COVID sonrasi dénemde Karadeniz'in siirdirilebilir kalkinmasi igin
blyk bir zorluk olmaya devam edecektir. Su kirliliginin 6nlenmesi ve azaltilmasi, insan sagligi ve daha
saglkli dogal yasam alanlariicin 6nemlidir. Bu baglamda, Diinya Bankasi ve ortaklarinca Karadeniz' deki
s6z konusu kirlilik sorunu karsisinda Karadeniz'in Mavilestirilmesi GEF Bolgesel Projesi ('Proje') adinda
yeni bir bolgesel yaklasim planlanmaktadir. Proje, mevcut analitik calismalar temelinde kiyi ve deniz
kaynaklarindaki bozulmayi azaltmaya yonelik yenilik¢i is modellerinin belirlenerek fonlanmasi ve bu
dogrultuda givenilir kanit temeli olusturmayi amaclamaktadir.

Ortak Denizcilik Gindemi (CMA) ile Glindem’e taraf olan yedi llkeyi (Bulgaristan, Glircistan, Moldova
Cumbhuriyeti, Romanya, Rusya Federasyonu, Ukrayna ve Tirkiye) desteklemeye yonelik girisimlerden
biri olarak BBSEA-GEF Bolgesel Projesi kapsaminda Gircistan, Moldova, Tirkiye ve Ukrayna'da ulusal
diizeyde hayata gegirilecek pilot uygulamalar da yer almaktadir.



1.3. Proje Hakkinda Genel Bilgiler

Proje kapsaminda, Karadeniz'de kirliligin 6nlenmesi icin bolgesel isbirligini ve 6zel sektor katiliminin
desteklenmesine  yonelik  ekonomik, teknik ve iletisim araglarinin  glclendirilmesi
hedeflenmektedir. Proje, uzun vadedeyse Karadeniz'deki cevre kirliliginin azaltilmasini veya yerel
nifus icin sosyal ve ekonomik faydalarin artiriimasi icin ise halkin Karadeniz’den elde edecegi
ekonomik ve sosyal faydalar arttirmayi amacglamistir. Proje U¢ bilesenden olusmaktadir.

Bilesen 1 Kirlilik Onleme ve Azaltmaya yatirnm yapmak igin ekonomik gerekge: Good understanding
of the cost of pollution at the national and regional levels are an indispensable basis for further
developing the Blue Economy in the region. Despite the policies and governance in place, increasing
economic activities and energy demand in the Black Sea region will further lead to a deterioration of
water quality in the Black Sea. This component will address the pollution prevention and reduction by
policy and institutional approach public.

Bilesen 2 Yesil ve yenilik¢i finansman: Bu bilesen, dért BBSEA GEF Proje Odak Ulkesinde hem kamu
hem de 6zel sektorin hazir olma durumunu artiracak ve onlara kirliligin azaltilmasi ve yénetimi igin
finansal yatirim, yenilik ve teknolojilere erisim saglayacaktir. Eko-inovasyon Miicadelesi, Karadeniz'in
otrofikasyon sorununu ele almak icin yeniligi finanse edecek ve tesvik edecek ve bu da kamu sektori
kurumlarinin, kalkinma ortaklarinin ve potansiyel yatirimcilarin yenilik¢i ¢éziimleri belirlemesine,
dogrulamasina ve bunlara yatirim yapmasina olanak taniyacaktir. Proje ayrica, bu bilesen kapsaminda
uygun c¢ozimlerin ve vyerlerin belirlenmesi ve secilmesi yoluyla yatirimlarin hazirlanmasini da
destekleyecektir.

Bilesen 3 Proje Yonetimi: Bu bilesen, GEF gostergeleri de dahil olmak Gzere tatmin edici bir izleme ve
yonetim sisteminin kurulmasi ve ayrica projenin katilim ve danisma mekanizmalarinin strdarilmesi
yoluyla proje verimliligini ve etkinligini saglamayi amaclayacaktir. Bu bilesen, kiltirel olarak uygun bir
sikayet giderme mekanizmasinin kurulmasi da dahil olmak Uzere proje faaliyetlerinin teknik
uygulamasindan, mali yonetim ve satin almadan, proje sonuglarinin genel olarak izlenmesinden,
ilerleme raporlarinin Uretilmesinden ve ESF uyumundan sorumlu proje vyiritict birimi
destekleyecektir.

2. PROJEDE CALISACAK iSGUCU HAKKINDA GENEL BILGI

Proje kapsaminda dogrudan istihdam ve soézlesmeli isci ¢alistirilmasi 6ngorilmektedir. Projede yer
alacak calisan sayisi bu asamada 6ngoriilememektedir. Proje kapsaminda birincil tedarik zinciri
calisanlari ve toplum calisanlarinin yer almasi beklenmemektedir.

Dogrudan istihdam edilecek gorevler asagidaki gibidir:

a) Projede calisacak KEi personeli ve
b) KEi tarafindan gérevlendirilecek teknik danismanlar.

Cok tarafli bir 6rgiit olan KEi'nin personele iliskin hiikiim ve sartlari, KEi internet sayfasinda ilan edilen
Karadeniz Ekonomik isbirligi Teskilati Uluslararasi Daimi Sekreteryasi Personel Yoénetmeligi’'nde
diizenlenmistir. CSS2 gereklilikleriyle uyumlu olan bu diizenlemeler, KEi personeli i¢in de uygulanmaya
devam edecektir. Proje kapsaminda finanse edilen teknik danismanlarin ise alim siregleri Diinya
Bankasi satin alma prosedirlerine uygun olarak gerceklestirilecektir.

Sozlesmeli isciler, teknik ve politika calismalari, egitim ve kapasite gelistirme faaliyetleri ylritmek igin
ise alinan firmalarin calisanlarini ve eko-inovasyon rekabetini desteklemek igin tutulan diger firma
calisanlarini igerebilir.


Yazar
Update components in line with latest PAD


Dogrudan istihdam edilecekler: Projede ongoriilen pozisyonlar asagidaki gibidir:

e BBSEA Yoneticisi/Proje Yoneticisi,
e Operasyon Uzmani/Program Sorumlusu,
e inovasyon Sorumlusu,

e iletisim Uzmani,

e |&D uzmani,

e BT Uzmani,

e Satinalma Sorumlusu,

e Finans Sorumlusu,

e Cevre ve Sosyal Uzman

e Sosyal Uzman,

e Birstajyer

Proje personeli, istanbul'da bulunan KEi PERMIS'te calisacaktir.

3. IS/ISCILERE DAIR OLASI RiSKLERININ DEGERLENDIRILMESI

3.1. Proje Faaliyetleri

Proje Uc¢ bilesen ve alti alt bilesenden olusacaktir. Proje kapsaminda 6ngoriilen faaliyetler asagidaki
gibidir:
Bilesen 1 Kirliligi 6nlemeye ve azaltmaya yatirim yapmak igin ekonomik gerekge

Alt-bilesen 1.1: Ulusal Politika ve Kurumsal Cerceve

e Mevcut ulusal politika ve mevzuat cercevesi degerlendirerek kirlilikle ilgili bolgesel dliizenleme
ve sozlesmelere uygunlugun incelenmesi.

Alt-bilesen 1.2 Ulusal yatirim tavsiyeleri, bilgi aktarimi ve bélgesel diyalog

e Kirliligin azaltilmasi ve yonetiminde ulusal yatirim tavsiyelerinin olusturulmasi
ilgili bakanliklar, maliye bakanliklari ve anahtar bdlge paydaslari ile diyalog,

e  Kirliligin yogun oldugu bolgelerde yatirnm konsepti, temel bilgi, hedefler ve izleme
mekanizmalarini barindiran yol haritalarini iceren altyapi yatirim tavsiyeleri.

e Yedi ODG lilkesi arasinda en iyi uygulamalarin paylasimiyla bilgi birikimi olusmasi.

Alt-bilesen 1.3 Siirdiiriilebilir is ve yatirim standartlari ve prensipleri

e ABSirdirilebilir Faaliyet Taksonomisi’'nde yer alan ulusal ve uluslararasi 6rnek
uygulamalara uygun olarak kilit bolgelerde siirdirilebilir is ve yatirim standartlarinin
belirlenmesi

e ODG llkelerinin ulusal standartlarinin esitlenmesi

e Farkindalik yaratma girisimlerinin ve paydaslara yonelik kapasite artirma egitimlerinin
organizasyonu

KOBI’leri, belediyeleri, endustrileri, ciftcileri hedef olan ¢alistaylarin ve egitmen egitimlerinin
organizasyonu


Yazar
Please, update Components in line with the latest PAD


Alt-bilesen 2 Yesil & inovatif finans
Alt-Bilesen 2.1 Eko-inovasyon Yarismasi
Karadeniz'in 6trofikasyon sorununu ele almaya yonelik girisimlerin finansmani ve tesvigi

Alt-Bilesen 2.2 Yatirnrm Hazirhigi Uygulanabilir ¢éziimlerin ve bolgelerin belirlenmesi ve segimi
cercevesinde yatirim hazirhg

3.2. Baslica is/isglicl Riskleri

Deniz kirliliginin azaltilmasi, tarim, su Urlinleri yetistiriciligi, turizm ve denizcilik gibi sektorlerde
is/isglcl standartlarinin iyilestirilmesi ile yerel topluluklar ve STK’larin yerelde kirliligin 6nlenmesine
yonelik faaliyetlere katilmalari yoniinde desteklenmesi dikkate alindiginda projeden olumlu bir sosyal
fayda saglanacagl tahmin edilmektedir. Proje faaliyetlerinin kirliligin azaltilmasina olumlu katki
saglayarak Karadeniz'in slrdirilebilir yonetimi icin politik esglidimi glgclendirecek sekilde
tasarlanmis olmasindan 6tiri sosyal etkilerin asgari diizeyde olmasi beklenmektedir.

Proje kapsaminda desteklenecek kapsamli herhangi bir insaat/yapim isi yer almadigindan Projeden
kaynaklanacak etkileri de gecici, telafi edilebilir olacak, bu tiir etkiler, CSYC'de yer alan giderim
yontemleri ile alt-projelere iliskin CS belgelerinde yer alan usullere uyarinca kolaylkla
yonetilebilecektir. Bilesen 1 kapsaminda yer alan proje faaliyetleri esas olarak teknik yardim tiriinden
faaliyetler olup farkl tiirde calismalar ve degerlendirmeler icerecektir. Bilesen 2 kapsaminda hibe
yoluyla finanse edilen faaliyetler ise kiiclik 6lcekli faaliyetler olup isgiict akisina iliskin herhangi bir risk
beklenmemektedir. Faydalanici tlkelerdeki durum ve proje faaliyetlerinin kapsami dikkate alindiginda
CSI/CT riski disiik olarak degerlendirilmektedir.

Proje kapsaminda cocuk isci ve zorla calistirma iceren faaliyetler desteklenmeyecektir. Bu riskler ve
etkiler yasaklar listesinde de belirtilecektir.

e isgiicii risklerinin, esas olarak kiiciik 6lcekli insaat/tesisat isleri gibi eko-inovasyon hibe
faaliyetleri kapsaminda iSG konulariyla iliskili olacagi tahmin edilmektedir. Saglik ve giivenlik
riskleri, toz, glriltd, gegici trafik kesintileri gibi etkileri icerebilecektir.

e  COVID-19 salgininailiskin iSG riskleri, sivil toplum ve paydaslarin katilimiyla gerceklestirilecek
toplantilara iliskin riskler icerebilir.

4. IS MEVZUATINA GENEL BAKIS: SARTLAR VE KOSULLAR

4.1. Mevzuata Genel Bakis Tablosu



Giircistan

Moldova

Tiirkiye

Ukrayna

Giircistan is Kanunu, Madde 12:
- S6zIU veya yazil, belirli siireli veya
acik uglu sézlesmeler.

Toplu ve bireysel is akitlerinin yazili
olarak yapilmasina iliskin hilkiimler

Giircistan is Kanunu, Madde 8:
- Bir yil veya daha uzun belirli stireli is

Ukrayna is Kanunu, Madde 24:
Kanuna gore is akitleri yazil olur.
Ancak Kanunda so6zlii anlagmalara da
yer verilmektedir.

Is Akitleri - Ug' aydan fazla galisma durumunda is Moldova is Kanunu, Madde 30 ve akitleri ya2|I.|.oIarak yap'lll'r. - Madde 29: Isveren, isciyi, haklari,
akdi yazili olarak yapihr. Madde 58'de diizenlenmistir - Kanunda sozlesmeler igin belirli bir sorumluluklari, ¢alisma kosullari,
- Maddede yer alan temel kayitlar is . format ve icerik onerilmemektedir. sosyal yardimlar ve tazminatlar, iSG
Akdinde yer alacaktir. vb. konularda bilgilendirmekle
yukumladar.
) Moldova'da iicretin mik i Ucret tutari is sozlesmesinde yer Ucretlendirme usul ve yolu is akdinde
- Odemeler ve 6demelerin diizenine oldova'da ucretin miktari ve sekli almalidir. belirtilir.
) iliskin hususlar is akitlerinde l.).lreysel is ?kdl ile beI|rIen.|r. Ucret Madde 38: isveren, is sdzlesmesinde Maaslardan kesinti ancak mevzuatta
Ucre.tle.r ve dUzenIeni"r. Aksi takdirde, 6demeler ode'me'ler'l en az ayda bir ygp!llr. beli'rtil'e'n sebepler disinda lcret éngoriilen hallerde yapilabilir. Tim
kesintiler Kanuna gore aylk olarak Kesintilerin toplam tutari, isciye kesintisi cezasi uygulayamaz.

gerceklestirilir. - Kesintiler, ticretin
%50’sinden fazla olamaz.

o0denecek (icretin ylizde 50'sini
gecemez.

Kesintiler, bir ayda iki glinlik Gcreti
veya iki glinlik yevmiyeden fazla
olamaz.

kesintiler toplami aylik ticretin
%20’sinden ve kimi hallerde ayhk
lUcretin %50’sinden fazla olamaz.

Asgari Ucret

Asgari licrete is Kanunu’nda yer
verilmemistir. 4.6.1999 tarihli 351
sayili Baskanlik Kararnamesiyle aylik
asgari lcret 20 GEL olarak
belirlenmistir.

2019 Mayis ayi itibariyla Moldova
HikUmeti tarafindan taahhit edilen
asgari lcret 2775 MDL (55 ABD Dolari)
olarak belirlenmistir.

Tiirk is Kanunu Madde 39 uyarinca
asgari Ucret, Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi'nin ilgili
komisyonu tarafindan en az iki yilda
bir tespit edilerek gézden gegirilir.

Asgari Ucret kanunla giivence altina
alinmistir. Asgari licret tutari,
hiikiimet tarafindan yilda en az bir
kez belirlenir ve ¢alisma ¢agindaki
kisiler icin gegim seviyesinden disik
olamaz.

Calisma
Saatleri

Haftalik calisma saatleri haftada 40
saati gecemeaz.

CGalisma gliniiniin 8 saat oldugu hususu
is Kanunu’nda acikga belirtiimemistir.

Moldova Is Kanunu’nda haftalk
¢alisma saati 40 saat olarak
dizenlenmistir. Calisma saatleri kural
olarak diizenli araliklarla bir hafta
icinde dagitilir ve iki glin tatil olmak
Uzere bes giin icinde glinde 8 saat
olarak hesaplanir.

Calisma siiresi haftada 45 saati (glinde
9 saati) gegemez. Saatlerin haftaya esit
dagilmadigl durumlarda ginlik
¢alisma siresi giinde 11 saatin
Uzerinde olamaz.

Normal galisma siiresi haftada 40
saatin iizerinde olamaz. Gunlik
¢alisma sdresi, ¢alisilan hafta giin
sayisina gore diizenlenir. Buna gore,
bes ginlik bir haftada glinlik galisma
saati 8, 6 guinliik haftada ise glinde en
¢ok 7 saatten fazla olamaz.




Gece vardiyasi 28'nci Maddede
dizenlenmektedir.

18 yas alti, hamileler, yeni dogum
yapmis ve emziren anneler igin gece

Gece vardiyasi 103’'ncii Maddede
dizenlenmektedir.
Gece ¢alismasi 22:00 - 06:00 saatleri

Madde 69: Calisma hayati agisindan
‘gece,’ glinlin saat 20.00'den geg
olmamak

Gece ¢alismasi 22:00 - 06:00 saatleri
arasinda baslar. Gece galisma siresi
normal galisma siiresinden bir saat
azaltilir. Gece galismasi Ucretleri genel,

Gece Vardiyasi | (gece 22:00ile 6:00 arasi olarak kabul arasindadir. Gece calisma siiresi ve saat 06.00’dan daha erken bolgesel ve toplu sdzlesmelerde, gece
edilir) calismasi yasaktir. Engelliler ) "g .§ . olmamak kaydiyla ve her durumda 11 | ¢alismasi igin 6denecek saatlik tcrete
normal galisma siiresinden bir saat
bireyler ve 3 yasindan kiiguk azaltilir saatten uzun olmayan sireyi ifade normal vardiya Ucretinin %20’sinden
cocuklarin resmi veli muvafakati ’ eder. az olmayacak sekilde ilave yapilarak
gereklidir. belirlenir.
Haftalik fazla mesai saat siniri I§\:<er'eninltélfab; Uzlezr(i)ne, galllfaglarf | Ifazla mesainin her'bir'saat'i i';i'j‘ Fazla mesaiye Kanun’da ancak 62’nci
bulunmamaktadir. Fazla mesai takvim yil ':’;'_? Ie i t'saat'ed a arl aza Ucret, normal saatlik Gcretin bir Maddede sayilan istisnai durumlarda
telafi Gicreti yerine bunun makul mesal yapabriirier. stisnai gurumiarda | bucuk kati olarak 8denecektir. Fazla | izin verilmitir. Tek bir isginin fazla
her iki tarafin mutabakati ile bu limit alisma iicreti. fazla calisilan her saat T S
olarak miimkiin olmadigi durumlar . Galls ’ calis mesai siiresi pes pese iki giin icin 4
240 saate kadar uzatilabilir. icin bir saat otuz dakika ve fazla . o
Fazla Mesai | haric ve ancak en az dort haftalik Coeroti ik ki ; N saatin ve yil icerisinde toplamda
I I ik Kaveli Fazla mesai Ucreti, ilk iki saatlik calisilan her saat icin bir saat on bes 120 saatin Grerinde olamaz
?a I$m? ya?l 'T"§ 0 ma' . aydiyla fazla calisma icin normal saatlik dakika serbest zaman olarak Fazl . iniki mi I'. larak
ilave izin gunu yazilabilir. o ticretin 1,5 kati ve sonraki saatler | kullanilabilir. Fazla mesal Ucretin iki misii olara
Fazla mesai icin arttinlmis Gcretin | i normal dicretin 2 kati olarak Toplam fazla ¢alisma, yilda iki yiiz 9‘?'e”'__r- Ifazla mesal t?'af's' Q'afak
miktari Kanun’da belirtilmemistir. &denir. yetmis saatten fazla olamaz. izin gunlne cevaz verilmemistir.
is Kanunu Madde 66 uyarinca
; , C Calisanlar, haftalik dinlenme alisanlara gunde I.kl saatten fazla -
Is Kanunu’nda is gilinleri veya L N - olmamak tizere dinlenme arasi verilir
. gliniinden 6nceki glinlerde 45 saate . L .
vardiyalar arasinda en az 12 saat - L . . ve bu sire ¢alisma suresine dahil
. .t Giinlik mola siiresi, yani ¢alisma kadar ¢alismis olmalari sartiyla, yedi . ;
dinlenme sarti dngdrilmustar. e . e o edilmez Is Kanunu Madde 79 uyarinca
L . programinin bitisi ile bir sonraki is ginlik stre iginde kesintisiz en az o L
Ayrica, minimum haftalik dinlenme A S . haftalik kesintisiz dinlenmenin siiresi
Haftahk A N gunliniin galisma programinin yirmi dort saat (haftalik dinlenme s .
. sarti da 6ngorilmus olup buna gore, o L oy S kirk iki saatten az olamaz Dinlenme
dinlenme C o baslangici arasindaki siire, giinliik glni) dinlenebilirler. Kanunen, . . :
.. . yedi glinlik bir slire iginde 24 saat e . . gunlerinde ¢alisma yasaktir. Is Kanunu
glinleri ve NN M calisma siiresinin iki katindan az haftalik dinlenme isveren tarafindan
kesintisiz dinlenme siresi; veya . . . Madde 71 uyarinca galisanlarin
molalar olamaz. Haftalik dinlenme, genellikle ¢alisanlarin maaslarindan kesilemez.

taraflarin anlasmasi durumunda
¢alisana 14 ginlik bir calisma siresi
icinde art arda 24 saatlik (toplamda 48
saat) iki kez dinlenme hakki verilebilir.

Cumartesi ve Pazar olmak Uzere arka
arkaya 2 glindr.

Ayrica, is Kanunu Madde 68 uyarinca,
¢alisanlarin siiresi ¢calismis olduklari
saate gore belirlenecek mola haklari
bulunmaktadir.

dinlenme giinlerinde ¢alistiriimasina
ancak istisnai durumlarda isletmedeki
sendika izni ile izin verilir.

is Kanunu Madde 72 uyarinca
¢alisanlarin dinlenme giinlerinde
calismasi gereken hallerde baska bir




giin izin kullanma veya maddi tazminat
hakki dogar.

izinler

Kanunda yillik izin Gcretli 24 glin olarak
belirlenmistir. Ucretsiz olarak ilave 15
glin izin hakki bulunmaktadir. is¢inin
yillik izin hakki icin 11 ay ¢alismis
olmasi gerekmektedir. Taraflar
arasinda anlasma saglanmak suretiyle
calisana s6z konusu sire dolmadan da
yillik izin verilebilir.

Yillik izin hakki tiim calisanlar kapsar.
Bireysel is sozlesmesine gore yillik izne
hak kazanmak icin 6 aylik calisma
suresini doldurmus olmak
gerekmektedir. Tim calisanlar en az
28 takvim gina Gcretli yilhik izin
hakkina sahiptir.

ise girislerinden itibaren deneme
suresi de dahil olmak tzere isyerinde
en az bir yil hizmet vermis olan
cahsanlar yillik Gcretli izin hakki
kazanr.

Calisanlar, bir isveren icin kesintisiz alti
ay calistiktan sonra en az 24 takvim
glna dcretli yilhk izin hakkina sahiptir.
Bu alti aylik srenin bitiminden 6nce
cahsanlar, calistiklari stireyle orantih
olarak yillik Gcretli izin kullanabilirler.

Asgari Calisma
Yasi ve Cocuk
isciligi

Asgari calisma yasi 16'dir. 16 yasindan
kiiguk cocuklar, kendilerine higbir
sekilde zarar vermemek ve resit
olmayanlari egitimden alikoymamak
kaydiyla yasal temsilcilerinin veya
vasilerinin muvafakati ile galisabilirler.
14 yasin altindaki gocuklar, yalnizca
spor, sanat, kiltir ve belirli reklam
¢alismalariyla baglantili olarak
calistirilabilirler.

is Kanunu Madde 46 uyarinca asgari
¢alisma yasi 16 olup tehlikeli
islerdeyse Madde 255 uyarinca bu yas
18 olarak belirlenmistir.

Asgari istihdam yasi 15 olarak
belirlenmis olmakla birlikte Mesleki
Egitimin geregi olarak kimi durumlarda
14 yasinda da galismaya misaade
edilir.

Bir kisinin istihdam edilebilecegi asgari
yas 16'dir. istisnai olarak 15 yasini
doldurmus g¢ocuklar da ebeveynlerinin
muvafakati ile calistirilabilir. Ayrica,
ebeveynlerinin onayi ile 14 yasina
geldiklerinde ¢ocuklarin
¢alistirlmasina izin verilmektedir.




Zorla Calistirma

is Kanunu zorla galistirmayi
yasaklamaktadir. Gircistan, ILO Zorla
Calistirma Sozlesmesini onaylamistir.
Sézlesme halen ydrirliktedir.
Giircistan insan Ticareti ile Miicadele
Yasasl, insan ticaretinin agikca
yasaklamakta ve tlke genelinde insan
ticaretine karsi alinacak énlemlerin
yani sira 6nleyici tedbirleri de ortaya
koymaktadir.

Anayasa, zorla calistirmayi ve resit
olmayanlarin sémdarialmesini
yasaklamaktadir. (11, 12 b) Tasfiye
veya eksiltmeden iki ay 6nce yapilan,
isletmenin tasfiyesine veya isci veya
personel sayisinin azaltilmasina iligkin
tebligat karari verilmesi.
(ANLASILAMADI-CN)

Zorla calistirmaya iliskin hususlara is
Kanunu’nda yer verilmemistir. Turkiye
Cumbhuriyeti Anayasasi'nin 18'nci
Maddesi zorla galistirmayi
yasaklamaktadir. Turk Ceza
Kanunu'nun 80’nci Maddesi insan
ticaretini, 117’nci Maddesi ise ¢alisma
ve ¢alisma ozglrlugianan ihlalini
cezalandirmaktadir. Tarkiye, Zorla
Calistirmaya iliskin 29 Sayil ILO
Sozlesmesini ve Zorla Calistirmanin
Kaldirilmasina iliskin 105 Sayili ILO
Sozlesmesini onaylamistir.

Ukrayna, zorla veya zorunlu
¢alistirmanin yasadigsi olarak zorla
calistirilmasinin cezai bir sug olarak
cezalandirilmasini ve kanunla verilen
cezalarin yeterince ve katiyetle
tenfizine iliskin ILO Zorla Calistirma
Sozlesmesini onaylamistir. Zorla
¢ahstirma, tanimlanan istisnalar
disinda, Ukrayna Anayasasi’nda da
yasaklanmistir.

is
Uyusmazliklan

Bireysel uyusmazliklarin hallinde
gegerli usul Kanun’da uzlasma yoluyla
tanimlamakta ve bunun taraflar
arasinda ve taraflarin dogrudan
miizakere etmesine dayali uzlasma
usullerince ¢ozllmesi olarak
belirtiimektedir.

Calisanlar ile isverenler arasinda is
akdinin hikim ve sartlari hakkinda
veya is sagligl ve glvenligine iliskin
konular da dahil olmak Uzere ise dair
diger hususlara iliskin olarak
dogabilecek dogabilecek bireysel
ve/veya toplu ihtilaflarin halline iliskin
hiikiimlere is Kanunu’nda yer
verilmistir.

Calisanlar ile isverenler arasinda is
akdinin esasli hiikiim ve sartlari
hakkinda veya ise dair diger hususlara
iliskin olarak dogabilecek dogabilecek
bireysel ve/veya toplu ihtilaflarin
halline iligkin hiikiimlere Tiirk is
Kanunu’nda yer verilmistir.

Ukrayna is Kanunu, calisan(lar) ile
isveren arasindaki bireysel ve toplu
anlasmazliklarin ¢ézim yollarini
dizenlemektedir.

Toplu isten
Cikarma

Toplu isten ¢cikarma konusu is
Kanunu’nda diizenlenmistir. Toplu
isten ¢cikarma durumunda, isverenler
oncelikle isci sendikalari ile
gorusecektir. isten ¢cikarmadan en az
45 takvim glinl 6nce Gircistan
Calisma, Saglik ve Sosyal isler
Bakanligini ve is s6zlesmesi feshedilen
cahsanlari isveren tarafindan yazili
olarak bilgilendirilir.

Madde 88: isletmenin tasfiyesi, isci
veya personel sayisinin azaltilmasi
halinde isten ¢ikarma usulii: isveren,
isletmenin tasfiyesi veya is¢i veya
personel sayisinin azaltiimasi ile
baglantili olarak ¢alisanlari isten
cikarma hakkina sahiptir.

Toplu isten ¢ikarma konusu is
Kanunu’nda diizenlenmistir.
Sirket/tesebbisiin ekonomik,
teknolojik, yapisal veya benzeri
mahiyette gereksinimlerinin
karsilanmasina yonelik toplu
fesihlerde isci sendikalar, ilgili bolge
midiirlikleri ve is ve isci
Bulma/istihdam Kurumu beklenen
isten cikartma oncesinde en az 30 gin
oncesinden bilgilendirilir.

isveren, karar tarihinden itibaren iig
aydan geg olmamak Ulzere sendikayla
goriusir. Planli toplu isten ¢ikarma
durumunda, isveren, isten ¢cikarmadan
iki ay 6nce Ukrayna Devlet istihdam
Kurumu’nun ilgili yerel birimine
bildirimde bulunur. Calisanlar, isten
cikariilmadan en geg iki ay 6nce sahsen
bilgilendirilir.




Madde 5 — isgilerin ve isverenlerin
yerel, ulusal veya uluslararasi orgitler
kurma veya bunlara katilma
ozglrliklerinin teminat altina alinmasi

Madde 9: Calisanin temel hak ve
sorumluluklari: is¢i haklarinin,

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu: 15 yasini dolduran
ve bu Kanun hikimlerine gore isgi

Madde 40:

Orgiitlenme L 6zglrliginin ve mesru gikarlarinin . . . 1. Calisan ve isveren dnceden izin

PO veya desteklenmesiyle iliskili olarak S sayilan herkes is¢i sendikasina liye .

Ozgiirliigii korunmasi, sendika 6rgutlerinin e s . . almaksizin dernek kurabilir ve/veya
Taraflar, ulusal hukukun bu hak ve .. | olabilir. Hi¢ kimse sendikaya tye . - s
el . o olusturulmasi ve bunlara katilma dahil, . diger derneklere giris yapabilir.
ozglrliiklere halel getirmeyecegi ve . . ) olmaya veya liye olmamaya

. . o sendikalarda serbest érgiitlenme’dir.
getirecek sekilde uygulanmayacagini zorlanamaz.
taahhit ederler.
12 Kasim 2015 tarihli 785 - VIII sayili
Ayrimailik is Kanunu Madde 2, 3 ve 4 ile isci Is Kanunu'nun 8'nci Maddesi ile isciler jl'u'rklye Is Kanunu'nun 5 n(il maddesi Kanunile UkrayvrTa vatandaslarinin isgi
Yabmama avrimailiél vasaklanmistir arasinda ayrimcilik yapilmasi istihdamda ayrimcilik yasagini haklarinin esitligi bakimindan galisma
P y gy ur. yasaklanmistir. diizenlemektedir. alaninda her tirla ayrimcilik
yasaklanmistir.

isveren, sdzlesmenin sona ermesinden Fesih icin gecerli neden bulunmasi el il belkiln feslie

itibaren 30 takvim giinii dnceden yazili | Madde 287 (1) isveren — gercek kisi ile | durumunda, calisana yasal ihbar . : N Sl . i
— . : - . . .. . ihbar suresi iki haftadir. Uretim ve

bildirimde bulunmak ve 30 takvim bireysel is sdzlesmesi yapan isgi, strelerine uygun olarak yazili e .
P . - . A o : isgctine iliskin diizenlemelerdeki

glni igerisinde en az bir aylik maasa istifasini en az yedi takvim giinii bildirimde bulunulur. Isverenler de dezisiklikler nedenivle fesih - fesihten

is denk kidem tazminatini 6demekle oncesinde kendisine bildirmekle hakli bir nedene (saglk nedeniyle, gl3 y

Sozlesmesinin
Feshi ve Kidem
Tazminati

yukumladdar.

isveren 3 takvim giinii 6nceden yazili
bildirimde bulunabilir, ancak bu
durumda sdzlesmenin sona
ermesinden sonraki 30 takvim glini
icinde en az iki aylik maas kidem
tazminati olarak 6denir.

yukumladar.

Madde 287 (3) Bireysel is
sozlesmesinin feshinde ddeme halleri
ve kidem tazminatinin boyutlari, diger
odemeler ve tazminatlar sdzlesmenin
taraflarinca tespit edilir.

ahlaka aykiri, onur kirici veya kotu
niyetli veya benzeri diger davranislar,
micbir sebepler, vs.) dayanarak is
iliskisini sonlandirabilmektedir. Bu
durumlarda isveren yasal ihbar
surelerine uymakla yikimli olmadigi
gibi sdzlesmeyi derhal feshedebilir.

en az 2 ay 6nce. GCalisanlar bireysel
olarak degerlendirilir.

Deneme slresi sonunda yetersizlik
yoniinde goris olusmasi durumunda
fesihlerde - fesihten 3 giin dnce.
Galisana yazili olarak bildirimde
bulunulur.




4.2. Proje Faydalanicisi Ulkelerin isci/Calisma Haklari ve Calisma Kosullarina iliskin
Mevzuati

4.2.1. s Akitleri

Giircistan: Giircistan is Kanunu'nun 12’nci Maddesine gore is akitleri belirli ve/veya belirsiz siire ile ve
yazili veya s6zlii isin ifasina iliskin kayitlar ve sartlar icerecek sekilde akdedilir. Ug aydan fazla sireli is
akitleri, yazili olarak ve taraflarin anlayabilecegi bir dilde kurulur. is s6zlesmesinin temel hiikiimleri;
istihdamin baslangic tarihi ile s6zlesmenin siresi, calisma ve dinlenme sireleri, calisma yeri, pozisyon
ve gorev tanimi, licret ve 6deme kosullari ile fazla mesai ve ilgili ticret oranlari ve (cretli ve lcretsiz
tatillere iliskin kayit ve sartlar icerir.

Madde 11, s6zlesme Oncesi iliskiyi diizenlemekte ve buna gore isveren, yapilacak is ve is s6zlesmesinin
tlrG (yazih veya so6zli) ile calisma kosullar (belirli veya belirsiz sireli, ¢alisma kosullari, is iliskisi
icerisinde calisanin yasal haklari ve ticretlendirme) hakkinda is¢i adayini bilgilendirmekle yukimltddr.

Moldova: Moldova is Kanunu'nun 30’ncu Maddesine gére, toplu is sézlesmesi, isyerindeki calisma ve
diger sosyal iliskileri diizenleyen yasal diizenleme, ¢alisanlar ve isveren arasinda temsilcileri tarafindan
yazili olarak gerceklestirilir.

58'nci Madde uyarinca bireysel is s6zlesmeleri yazili olarak akdedilir. Bireysel is akitlerinin yazili olarak
yapilmis olmadig hallerde, isveren veya isletmenin diger yetkilisi tarafindan iscinin ise kabul edildigi
glinden itibaren belirsiz slreli olarak yapilmis sayilir ve hukuki sonug kesbeder.

Turkiye: - Bir yil veya daha uzun belirli siireli is akitleri yazili olarak yapilir. Yazili s6zlesme yapilmayan
durumlarda isveren isciye en gec iki ay icinde, isin genel ve 6zel sartlarini, giinlik veya haftalik calisma
siresini ve temel Ucret ve varsa Ucret eklentileri ile Gcretlendirme sireleri, belirli stireli s6zlesme ise
siresi ve sdzlesmenin feshine iliskin kosullari gosteren yazil bir belge vermekle yikimladir. Siresi
bir ayi gecmeyen belirli slreli s6zlesmelerde bu fikra hilkmi uygulanmaz.

Tirk is Kanunu'na gore is akitlerinin ana kategorileri belirli (belirli siireli) ve belirsiz (agik uglu), tam
zamanli ve kismi siireli s6zlesmeler, sirekli ve gecici sézlesmeler; mevsimsel; deneme siiresi olan veya
olmayan is s6zlesmeleri; gecici is sozlesmeleri ve ekip is sozlesmeleri seklindedir. Sadece 30 giine kadar
siren istihdam gegici istihdam, daha uzun sireli is iliskisi ise strekli istihdamdir.

Ukrayna: Ukrayna is Kanunu'nun 24’ncii Maddesine gére, is sézlesmeleri yazili olarak akdedilir. Ancak,
Kanun is akdinin sézli olarak yapilmasini yasaklamaz. is sézlesmesi, mevzuatta (Madde 91) saglanan
temel haklara ek olarak iscilere ek faydalar icerebilir.

Madde 29 uyarinca, isci ise baslamadan 6nce isveren, isciye haklari, yikimlultkleri, calisma kosullari,
odenekler ve tazminatlar, lretime iliskin tehlikeli ve zararli unsurlar ve bunlarin etkilerinin olasi
sonuglari hakkinda bilgi vermek; calisani sirket ici calisma kurallari ve toplu s6zlesme konusunda
bilgilendirmek; calisanin isyerini belirtmek ve gerekli calisma araglarini saglamak; ve calisana ISG,
endistriyel hijyen ve yangindan korunma konusunda talimatlandirmakla yukimltdur.

is akitlerinin baslicalari sunlardir: a) agik uglu is s6zlesmesi (belirsiz siireli); b) belirli siireli is sézlesmesi;
c) gecici birisicin is sozlesmesi (gecici veya mevsimlik is). Kural olarak, is s6zlesmeleri genellikle slresiz
olarak yapilir.

Temel istihdam kosullari arasinda lcretlendirme sistemi ve miktari, sosyal yardimlar, calisma saatleri,
yari zamanli ¢alisma yapilip yapilmamasi ile buna iliskin iptaller ve birden fazla pozisyonda galisma,
tinvan degisiklikleri ve goérev (pozisyon) adlar sayilabilir. isveren, ise girisinden en geg iki ay 6nce,
temel istihdam kosullarindaki degisiklik hakkinda calisani bilgilendirmekle yiikimlidir (is Kanunu Md.
32). Temel galisma kosullarinda degisiklik olmasi ve galisanin yeni kosullara uygun olarak ¢alismaya
devam etmeyi kabul etmemesi durumunda, is s6zlesmesi feshedilebilir (is Kanunu Md. 32).



4.2.2. Asgari Ucret

Giircistan: Asgari Ucrete is Kanunu’nda yer verilmemistir. 4.6.1999 tarihli 351 sayili Baskanlik
Kararnamesiyle aylik asgari icret 20 GEL olarak tespit edilmistir.

Moldova: 2019 Mayis ayi itibariyla Moldova Hikimeti tarafindan taahhiit edilen asgari licret 2775
MDL (55 ABD Dolari) olarak belirlenmistir.

Tiirkiye: Tirkiye'de tiim calisanlar igin gegerli olan ulusal diizeyde bir asgari icret vardir. Tirk is
Kanunu Madde 39 uyarinca asgari licret, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi'nin ilgili
komisyonu tarafindan en az iki yilda bir tespit edilerek gozden gegirilir.

Ukrayna: Asgari licret kanunla giivence altina alinmistir (Ukrayna is Kanunu, Madde 95). Asgari licret
tutari, hikimet tarafindan yilda en az bir kez belirlenir ve c¢alisma c¢agindaki kisiler icin gegim
seviyesinden diisliik olamaz. Asgari licret endekslemeye tabidir.

4.2.3. Ucretler ve kesintiler

Giircistan: Ucretlendirme ve yapilacak 6demelerin en diizende yapilacagi genellikle is sézlesmesinin
taraflarinca belirlenir. Ancak, boyle bir anlasmanin olmadigi durumlarda, Kanunda (icretin ayda bir
o6denmesi gerektigi hilkkme baglanmistir (Madde 41).

isveren, is sdzlesmesine uygun olarak, calisan tarafindan isverene édenecek yapilmis fazla 6demeler
veya diger tutarlari ¢alisanin licretinden mahsup edebilir. Ancak, bu tir kesintiler, licretin ylizde 50'sini
gecemez (Madde 43). isveren, iscinin sagliginin bozulmasina neden olan isle ilgili zararlar icin isciye
tam tazminat 6der ve gerekli tedavi masraflarini karsilar (Madde 45.6).

2020 senesinde yapilan degisikliklerle is Kanunu’na gére isveren yapilan es is icin kadin ve erkek
calisanlara es (cret uygulayacaktir (Madde 4.4).

Moldova: Moldova'da licretin miktari ve sekli bireysel is akdi ile belirlenir. Ucret 6demeleri en az ayda
bir yapilir. Gelir vergisi ile saglik ve sosyal sigorta primleri isveren tarafindan calisan tcretinden dizenli
olarak kesilerek devlete (maliye) 6denir. Yapilan kesintiler toplamda isciye O0denecek licretin
%50'sinden fazla olamaz.

Tiirkiye: is Kanunu uyarinca her calisanin yaptigi is icin herhangi bir ayrim gdzetmeksizin ticret talep
etme hakki vardir. Calisanin maasi, devlet tarafindan belirlenen ve her yil iki kez yeniden tanimlanan
asgari Ucret tutarindan distk olamaz.

34’nct Maddeye gore Ucretler yirmi giin icinde ddenir. Vadesinde 6denmeyen Ucretler icin mevduat
icin gecerli en yiksek faiz orani uygulanir. 38’nci maddeye goére isveren, toplu sézlesme veya is
sdzlesmesinde belirtilen sebepler disinda isciye licret kesintisi cezasi veremez. isci ticretlerinden ceza
olarak yapilacak kesintiler, gerekgeleri ile birlikte derhal isciye bildirilir. isci (icretlerinden yapilacak bu
kesintiler, iscinin parca basina veya yapilan is miktarina gore 6denen Ucret olarak bir ayda iki
yevmiyesini veya iki glinliik kazancini gecemez.

Ukrayna: Ukrayna is Kanunu'nun 94’ncii Maddesi uyarinca licret parasal olarak hesaplanir. Bir istisna
olarak, toplu s6zlesmeyle aylik tam maasin yiizde 30'unu asmamak kaydiyla ayni deme de yapilabilir.

Ucretler, temel iicret, ek iicret demeleri ve diger tesvik ve tazminat édeme kalemlerinden olusur.
Ucretlendirme usul ve ydntemleri, calisma standartlari, oranlar, tarifeler, maas planlari, ikramiyeler,
oduller ve diger tesvik, tazminat ve garanti 6demelerinin nasil olacagi toplu s6zlesmede belirlenir.



15’nci Maddeye gore, maas 6demeleri toplu s6zlesme veya isveren tarafindan diizenlenen siire igcinde
dizenli olarak ve on alti takvim glinlini asmamak ve ayda iki defadan seyrek olmamak ve 6édeme
déneminin sona ermesini takip eden en geg yedi giin icerisinde yapilir.

Madde 127 uyarinca maaslardan kesinti ancak mevzuatta 6ngorilen hallerde yapilabilir. Kesintiler,
borcun tamami geri 6denene kadar aylik olarak yapilir. Tim kesintilerin toplam tutari ylizde 20'yi ve
Ukrayna mevzuatinin ayrica 6ngérdigl durumlarda aylik maasin yiizde 50'sini gecemez (Madde 128).

110’ncu Madde uyarinca isveren, maasin toplam tutarini ddeme tirline gére ve 6denecek gercek maas
tutarini kesintilerin miktari ve gerekgelerini de icerir bir dokim ile isciye bildirir. Kanunda
ongorilmeyen kesintiler yasaktir.

4.2.4. Calisma Saatleri

Moldova: Moldova is Kanunu’nda haftalik ¢alisma saati 95 saat olarak diizenlenmistir. 98'nci Madde
uyarinca mesai saatleri kural olarak diizenli araliklarla ve haftada iki glin hafta tatili olmak lizere 5 giin
ve glinde sekiz saat olmak lzere hafta icine yayilmistir.

Tiirkiye: Tirk is Kanunu'nun 63. maddesine gére calisma siiresi haftalik en fazla 45 saattir. Buna yemek
molalari dahil degildir. Saatlerin haftaya esit dagiimadigi durumlarda glinliik ¢alisma siresi giinde 11
saatin Uzerinde olamaz. Bu durumda iscinin haftalik ortalama calisma siresi, iki aylik bir sire icinde
normal haftalik calisma sliresini asamaz.

67'nci Maddeye gore, glnlik calisma sirelerinin baslangic ve bitis saatleri ile mola siireleri iscilere
bildirilir. Calisma siiresinin baslangi¢ ve bitis saatleri, isin niteligine gore isciler icin farkh diizenlenebilir.

Ukrayna: Ukrayna is Kanunu'nun 50’nci Maddesine gdére, normal calisma siiresi haftada 40 saati
asamaz. Resmi tatiller ve tatil glinlerinden 6nce, son is glininiln siresi bir saat kisaltilir (Madde 53).

Madde 56 uyarinca kismi sidreli calisma, taraflarin mutabakati ile veya isverenin inisiyatifiyle
kurulabilir. isveren, hamile kadinin, 14 yasindan kiiciik cocugu olan kadinin veya 6ziirlii cocuk ¢alisanin
talebi Gizerine kismi siireli is kurmakla ytikimladir.

4.2.5. Gece Calisma

Giircistan: 28 nci Maddeye goére gece 22:00 ile 06:00 arasindaki sireyi ifade eder. 18 yas alt,
hamileler, yeni dogum yapmis ve emziren anneler icin gece (gece 22:00 ile 6:00 arasi olarak kabul
edilir) gcalismasi yasaktir. Moldova: Gece vardiyasi 103'ncti Maddede diizenlenmistir. Gece galismasi
22:00 - 06:00 saatleri arasinda yapilan calismayi ifade eder. Gece calisma saatleri bir saat azaltilir. Ug
ila alti yas arasi cocugu olan kadinlar (cocuklar - on alti yasin altindaki maluller), tatil siiresinde ¢ocuk
bakanlar, ailenin hasta lyelerine bakan calisanlar ancak kendi yazili rizalari olmak kaydiyla gece
calisma gerceklestirebilirler.

Turkiye: Madde 69: Calisma hayati agisindan ‘gece,’ giiniin saat 20.00’den daha ge¢ olmayan ve saat
06.00’dan daha erken bitmeyen ve her haliikarda 11 saatten fazla olmayan kismini ifade eder. A
Calismanin/operasyonlarin gece ve giindiiz degisimli vardiyalarla yirutilduga isyerlerinde, vardiya
degisimleri, calisanlarin bir haftadan uzun olmamak kaydiyla gece ve takip eden hafta ise gilindiiz
vardiyasinda galismasi seklinde diizenlenir. Gece ve glindiiz vardiyalarinda ¢alisma fasilasi iki haftalik
olarak da yapilabilir. Ukrayna: 54'ncii Maddeye gore gece galismasi, 22:00 ile 06:00 saatleri arasinda
yapilan calisma olarak kabul edilir. Gece calisma siresi normal ¢alisma siiresinden bir saat azaltilir.
Asagida belirtilenler gece calisamaz: i.) hamile kadinlar ve 3 yasindan kii¢iik cocuklu kadinlar; ii.) resit
olmayan calisanlar; iii.) kanunda belirtilen diger tir calisanlar.



Madde 108 uyarinca gece ¢alismasi licretleri genel ve boélgesel (sube) is akitleri ile toplu s6zlesmelerde,
gece galismasi icin 6denecek saatlik ticrete normal vardiya lcretinin %20’sinden az olmayacak sekilde
ilave yapilarak belirlenir.

4.2.6. Fazla mesai ve fazla mesai Ucreti

Giircistan: Haftalik fazla mesai icin saat sinirt bulunmamaktadir. Fazla mesai, galisan tarafindan taraflar
arasindaki s6zlesmeye dayali olarak, ikincil mevzuatla diizenlemeye tabi sektorlerde haftalik 40-48
saat veya 18 yasin altindakiler icin (glinde en ¢ok 2 ve haftada 4 saat fazla mesai olmak lizere) 36-24
saat olmak lizere, haftalik normal ¢alisma saatinin tzerinde yapilan calismayi ifade eder. Fazla mesai
icin taraflar arasinda anlasmayla belirlenen saatlik telafi ticreti (tazminat), fazla mesainin gerceklestigi
ay sonunda ve aylik olarak yapilir.

Madde 27 uyarinca fazla mesai telafi Gcretinin makul nedenlerle 6denememesi durumunda ve ancak
en az dort haftalik calisma yapilmis olmak kaydiyla ilave izin glinl yazilabilir. Fazla mesai igin arttirilmis
Ucretin miktari Kanun’da belirtilmemistir.

Hamileler, yeni dogum yapmis kadinlar, engelliler, resit olmayanlar, 3 yasindan kiiglik cocugu olanlar,
engelli bireylerin bakici veya yasal temsilcilerinden rizalari hilafinda fazla mesai talep edilemez.

Moldova: isveren, ulusal savunma veya acil durumlarla ilgili olmasi durumunda fazla mesai talimati
verebilir. isverenin talebi (izerine, calisanlar takvim yili icinde 120 saate kadar fazla mesai yapabilirler.
i104’ncii Madde uyarinca istisnai durumlarda her iki tarafin mutabakati ile bu limit 240 saate kadar
uzatilabilir. isverenler, normal calisma saatleri disinda yapilan islerin kaydini tutar.

Fazla mesai Ucreti, ilk iki saatlik fazla calisma icin normal saatlik ticretin 1,5 kati ve sonraki saatler igin
normal Ucretin 2 kati olarak édenir.

Tiirkiye: Turk is Kanunu'nun 41’nci Maddesine gére, isveren, isciden fazla mesai yapmasini talep
edebilir. Fazla mesai icin iscinin muvafakati aranir. Toplam fazla calisma, yilda 270 saatten fazla
olamaz. 18 yasindan kuiglikler, hamileler ve emziren anneler fazla mesai yapamazlar.

mesainin her bir saati icin Gcret, normal saatlik Gcretin bir bucuk kati olarak 6édenecektir. Haftalik
calisma suresinin sozlesme ile kirkbes saatten az olarak belirlendigi durumlarda, yukarida belirtilen
esaslara gore yapilan haftalik ortalama calisma silresini asan ve haftada ancak kirkbes saate kadar
sirebilen fazla mesai ¢alismasi olarak kabul edilir. Fazla mesai yapan calisanin talep etmesi
durumunda isci fazla mesai licreti yerine calisiimis olan her bir fazladan saat basina 1 saat 30 dakika
ve calisilan her saat icin ise 1 saat 15 dakika izin kullanabilir. Calisan, hakki olan izni alti ay icinde,
calisma siiresi icinde ve Ucretinde herhangi bir kesinti olmaksizin kullanir.

Ukrayna: Ukrayna is Kanunu uyarinca fazla mesai yasaklanmis olup fazla mesaiye ancak 62’nci
Madde’de belirtilen hallerde izin verilir.

Madde 65 uyarinca ¢alisanin fazla mesaisi pes pese iki glin icerisinde toplam 4 saatin izerinde ve yilda
toplam 120 saatin lzerinde olamaz. isveren, her bir calisanin fazla galisma kayitlarini tutmakla
yukimladar. 106’'nci madde uyarinca fazla mesai Ucretin iki misli olarak édenir. Fazla mesai telafisi
olarak izin glini kullanilamaz.

4.2.7. Haftalik dinlenme gini ve dinlenme molalari

Giircistan: Gircistan is Kanunu Madde 24 kapsaminda is giinleri veya vardiyalar arasinda en az 12 saat
dinlenme sarti 6ngorilmustir. Ayrica, haftalik asgari bir dinlenme hikmi de bulunmakla buna goére
isci yedi glnlik calismaya karsilik olarak araliksiz 24 saat dinlenme hakki veya taraflar arasinda
anlasilmak kaydiyla 14 giinlik ¢alisma ardindan 24 saatlik 2 dinlenme iznine hak kazanir.



Gunde ilave bir saat moladan fayda saglayabilecek emziren anneler ve 12 aydan kiiclik cocugu olan
anneler gibi hassas gruplar icin ek mola imkanlari vardir. Bu slire ¢calisma stiresi olarak kabul edilir ve
diizenli Ucrete tabidir.

Moldova: Moldova is Kanunu'nun 107. maddesine gére giinlik dinlenme siresi, yani c¢alisma
programinin bitisi ile bir sonraki is glinlinliin ¢alisma programinin baslamasi arasindaki stre, glinlik
calisma siresinin iki katindan az olamaz. Haftalik dinlenme, genellikle Cumartesi ve Pazar olmak lizere
arka arkaya 2 giindiir.

Calisanlarin her is glinii en az yarim saat 6gle yemegi molasi hakki vardir. Toplu is s6zlesmesi veya
kurum i¢ diizenlemelerinde belirtilen istisnalar disinda yemek molalari calisma siiresine dahil edilmez.

Tiirkiye: Tirk is Kanunu'nun 46’nci Maddesine gére, iscilere, 63'ncii Maddede belirtildigi sekilde
onceki glinlerde ¢alismis olmalari sartiyla, yedi glnlik sire icinde kesintisiz en az yirmi dort saat
(haftalik dinlenme glint) dinlenme izni verilir. Calisiimayan dinlenme gini igin isveren, isginin
yevmiyesini herhangi bir karsi yikimlilik dogurmaksizin 6der.

Tiirk is Kanunu'nun 68’nci Maddesine gére, calisanlara bélgenin orf ve adetlerine ve isin gereklerine
gore belirlenen isgliniiniin yaklasik olarak ortasinda asagidaki sekilde dinlenme arasi (mola) verilir.

a. Isin dort saat veya daha az siirdiigii hallerde 15 dakika, b. Calismanin dért saatten uzun ve yedi
bucuk saate kadar (yedi buguk dahil) siirdigli durumlarda yarim saat, c. Calismanin yedi buguk saatten
fazla stirdigl durumlarda bir saat.

Bunlar asgari suireler olup her molada tim sireye izin verilmelidir.

Ukrayna: is Kanunu Madde 66 uyarinca galisanlara giinde iki saatten fazla olmamak iizere dinlenme
arasi verilir ve bu siire ¢alisma siiresine dahil edilmez Baslangi¢ ve bitis saatleri isletmenin kendi ig
iisleyis kurallarina goére belirlenir.

is Kanunu Madde 79 uyarinca haftalik kesintisiz dinlenmenin siiresi kirk iki saatten az olamaz Mesaisi
haftada 5 glin olanlara haftada 2 giin izin, haftada 6 glin ¢alisanlara bir giin izin verilir.

Dinlenme giinlerinde ¢alisma yasaktir. is Kanunu Madde 71 uyarinca galisanlarin dinlenme giinlerinde
calistirlmasina ancak istisnai durumlarda ve isletmedeki sendika miisaadesiyle izin verilir.

is Kanunu Madde 72 uyarinca c¢alisanlarin dinlenme giinlerinde ¢alismasi gereken hallerde baska bir
glin izin kullanma veya maddi tazminat hakki dogar.

4.2.8. izinler

Giircistan: Giirciistan is Kanunu Madde 31 uyarinca yillik izin tcretli 24 giindiir. Ucretsiz olarak ilave
15 giin izin hakki bulunmaktadir. Gegici engel ve dogum izinleri izinden sayilmaz. is Kanunu ile
belirlenen yaklasik 13 resmi tatil glini bulunmakta olup, calisma giinlerinin bu glinlere tesadif etmesi
durumunda calisanlar agisindan fazla mesai olarak degerlendirilir. (Madde 30). Madde 32 uyarinca
iscinin yillik izin hakki kazanabilmesi icin 11 ay calismis olmasi gerekmektedir. Taraflar arasinda
anlasma saglanmak suretiyle calisana s6z konusu slire dolmadan da yillik izin verilebilir.

Ucretli dogum ve gocuk bakim izni kadinlara 126 takvim giinii, komplikasyonlar veya ¢cogul dogumlarda
143 giin olarak verilmektedir. Ebeveyn izni olarak 57 giini lcretli olmak tizere ilave 604 takvim gini
daha talep edilebilir. Ebeveyn izni, cocugun annesi veya babasi tarafindan kullanilabilir.

Moldova: Yillik izin hakki tiim ¢alisanlari kapsar. Bireysel is s6zlesmesine gore yillik izne hak kazanmak
icin 6 aylik calisma siresini doldurmus olmak gerekmektedir. Tim calisanlar en az 28 takvim giini
Gcretli yillik izin hakkina sahiptir. Gegici engel durumu ve dogum izinleri izinden sayllmaz. Ayrica
calisanlar, gerekcelendirmek ve isverenin rizasi olmak kaydiyla 120 takvim giiniine kadar Ucretsiz izin
talebinde bulunabilirler. Madde 124: Cocuk bakan kadin calisanlar ve kadin ciraklar ile ¢alisanlara



bakan eslere (kadinlar) kismi 6demeli ve licreti orantili olmak lizere 70 takvim giinii dogum Oncesi izin
de dahil olmak tizere dogum sonrasinda (zorlu dogum ve ikiz veya daha fazla dogum olmasi halinde 70
takvim glin(i) 56 takvim giini Gcreti dogum sonrasi izin verilir.

Tiirkiye: Tirk is Kanunu'nun 53. maddesine gére, ise basladiklari tarihten itibaren deneme siiresi de
dahil olmak lizere isyerinde en az bir yil hizmet vermis olan iscilere yillik tcretli yillik izin verilir. Calisma
yilina goére yillik izin siiresi de Kanun’da ayrica tanimlanmistir. Tiirk is Kanunu'nun 55’nci Maddesine
gore, yillik izin siresine denk gelen ulusal bayramlar, haftalik tatil glinleri ve resmi tatiller yillik izin
suresine dahil edilemez.

Tiirk Is Kanunu'nun 74’ncii Maddesine gére, ilke olarak kadin isciler, dogumdan sekiz hafta énce ve
sekiz hafta sonra olmak (zere toplam on alti hafta sireyle calistirlamazlar. Cogul gebelik durumunda,
kadin ¢alisanlarin calismamasi gereken dogumdan onceki sekiz haftaya iki haftalik ilave stire eklenir.
Dogumu miteakip Ucretli izin sliresinin sona ermesinden sonra ¢alisan anneler Ucretsiz izin talep
edebilirler ve bu durum yillik izin durumlarini etkilemez. Calisma gilini icinde emzirme igin giinde 1
saat 30 dakika ara talep edilebilir.

Ukrayna: Kanun’a gore calisanlar, bir isveren icin kesintisiz alti ay ¢alistiktan sonra en az 24 takvim
glint Ucretli yilhk izin hakkina sahiptir. Bu alti aylik stirenin bitiminden 6nce calisanlar, calistiklari
streyle orantili olarak yillik ticretli izin kullanabilirler. Bir ¢alisanin bir yil tatil yapmamasi durumunda
tatil bir sonraki yila devredilebilir.

isten c¢ikarilma durumunda calisan, kullanmadigi yillik tatil giinleri icin parasal tazminat ve gocuklu
calisanlar da ek tatil giiniine hak kazanir.

4.2.9. Asgari Calisma Yasl ve Cocuk isciligi

Giircistan: Asgari calisma yasi 16'dir. 16 yasindan kiiglik ¢ocuklar, kendilerine higbir sekilde zarar
vermemek ve resit olmayanlari egitimden alikoymamak kaydiyla yasal temsilcilerinin veya vasilerinin
muvafakati ile ¢alisabilirler. 14 yasin altindaki ¢ocuklar, yalnizca spor, sanat, kiiltir ve belirli reklam
calismalariyla baglantili olarak calistirilabilirler (Madde 10). Ancak yasa, isverenlerin 16 ila 18 yas
arasindaki kisilerin calisma kosullarina yonelik olarak ilave risk degerlendirmesi yapmasini ve ek
koruma onlemleri uygulamasini sart kosmamaktadir.

18 yasindan kugcuklerin tehlikeli, agir ve zararli islerde ve gece islerinde calismasi yasaktir. Resit
olmayanlar kumar, gece kullipleri, erotik veya pornografik Urinler, ilag/mistahzar ve toksik
maddelerle ilgili islerde ¢alistirilamaz.

Moldova: is Kanunu 46’nci Madde uyarinca asgari calisma yasi 16 olup tehlikeli islerdeyse 255’'nci
Madde uyarinca bu yas 18 olarak belirlenmistir. Belirli durumlarda, 15 yasindaki cocuklar, ¢alisacaklari
is egitim, saglik veya gelisimlerine engel olmamak kaydiyla ebeveynlerinin izni veya yasal izinle
calisabilir. 18 yasindan kucliklerin ¢alistirlamayacaklari insaat, tarim, gida isleme ve tekstil dahil 32
meslek grubunu iceren bir liste 562 sayili Kararnamede yer almaktadir. 18 yasin altindaki cocuklarin
tehlikeli sektorlerde ¢alistiriimasinda para ve hapis cezasina hilkkmolunur.

Tiirkiye: Cocuklarin calistirilabilecegi asgari yas ve ¢cocuklarin galisabilecegi kosullar Tiirk is Kanunu'nun
71’nci Maddesinde belirlenmistir. Asgari istihdam yasi 15 olarak belirlenmis olmakla birlikte mesleki
egitimin gerektirdigi kimi durumlarda 14 yasinda da calismaya misaade edilir. 73’nci Madde
uyarinca, maden ocaklari, kablo déseme, kanalizasyon ve tlinel insaatlari gibi yer alti ve su alti islerinde
onsekiz yasini doldurmamis erkek cocuklar ile yasi ne olursa olsun kadinlar calistirilamaz. 18 yasindan
kiictklerin tehlikeli islerde ¢alismasi Yasa ile yasaklanmistir.

Ukrayna: Ukrayna is Kanunu'nun 188’nci Maddesi uyarinca asgari ¢alisma yasi 16’dir. istisnai olarak
15 yasini doldurmus cocuklar da ebeveynlerinin muvafakati ile ¢alistirilabilir. Ayrica, ebeveynlerinin
onayi ile 14 yasina geldiklerinde ¢cocuklarin galistiriimasina izin verilebilmektedir. Cocuklar, sagliklarina



zarar vermemek ve 6grenme slirecini aksatmamak kaydiyla ve bos zamanlarinda da yapabilecekleri
hafif isler yapabilir. Bununla birlikte, hafif islerin hangileri oldugu Kanun’da acik bir sekilde
belirtiimemistir. Ukrayna’da 14 yas altindaki cocuklarin calistiriimasi Kanunen yasaktir. Calisma ¢agina
ulasmamis ¢ocuklarin emekleri Gizerinden sémrilmesi yasaktir (Ukrayna Ceza Kanunu, Md. 150).

4.2.10. Zorla Calistirma

Giircistan: Gircistan is Kanunu'nun 2’nci Maddesi zorla calistirmayi yasaklar. Gircistan, ILO Zorla
Calistirma Soézlesmesini onaylamistir. Sdzlesme halen yirirliiktedir. Giircistan insan Ticareti ile
Micadele Yasasi, insan ticaretinin acik¢a yasaklamakta ve lilke genelinde insan ticaretine karsi alinacak
onlemlerin yani sira onleyici tedbirleri de ortaya koymaktadir. Glircistan Ceza Kanunu’nda, farkli insan
ticareti tirleri ceza gerektiren suclar olarak siralanmis ve sucun 6zelliklerine ve kosullarina bagli olarak
3ila 20 yil arasinda degisen cezalara hilkmedilmistir.

Moldova: Anayasa, zorla galistirmayi ve resit olmayanlarin sémdurilmesini yasaklamaktadir. Madde
44.

Tiirkiye: Zorla calistirmaya iliskin hususlara is Kanunu’nda yer verilmemistir. Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi'nin 18'nci Maddesi zorla calistirmayl yasaklar. “Hi¢ kimse zorla calistirlamaz. Zorla
calistirma yasaktir. Hikimlluk veya tutukluluk halinde, sekil ve sartlari kanunla belirlenmek kaydiyla,
kisinin yapmasi gereken isler; olaganistii hal sirasinda vatandaslardan talep edilen hizmetler; ve
vatandashk ylUkimlGligh olarak Ulke ihtiyaglarinin gerektirdigi beden ve fikir calismalari zorla
calistirma sayllmaz”.

Tirk Ceza Kanunu'nun 80’nci Maddesi insan ticaretini, 117'nci Maddesi ise calisma ve calisma
dzglrliginin ihlalini cezalandirmaktadir. Tiirkiye, Zorla Calistirmaya iliskin 29 Sayili ILO Sézlesmesini
ve Zorla Calistirmanin Kaldirilmasina iliskin 105 Sayili ILO Sézlesmesini onaylamistir.

Ukrayna: Ukrayna, zorla veya zorunlu ¢alistirmanin yasadisi olarak zorla galistiriimasinin cezai bir sug
olarak cezalandiriimasini ve kanunla verilen cezalarin yeterince ve katiyetle tenfizine iliskin ILO Zorla
Calistirma Sozlesmesini onaylamistir.

Zorla calistirma, tanimlanan istisnalar disinda, Ukrayna Anayasasi’'nda da yasaklanmistir.

Hicbir isveren, bir isciden is akdi kapsaminda olmayan bir isi yapmasini talep edemez. is Kanunu'nun
265’nci Maddesi, isveren tarafindan bu kuralin her ihlali igin cezaya (para cezasi) hilkmeder.

4.2.11. is Uyusmazliklari

Giircistan: Bireysel uyusmazliklarin hallinde gegerli usul Kanun’da uzlagma yoluyla tanimlamakta ve
bunun taraflar arasinda ve taraflarin dogrudan miizakere etmesine dayali uzlasma usullerince
¢Ozlilmesi olarak belirtilmektedir. Taraflardan birince bu usuliin tercih edilmesi durumunda diger taraf,
s6z konusu ihtilafin olasi gerekgeleri ve iddialarin niteligi ile birlikte uzlastirma prosedirinin
baslatilmasi hakkinda yazili olarak bilgilendirilir. isci temsilcileri gibi tiglincii sahislar da geregince bu
siirece dahil olabilir. ilk bildirimden itibaren 14 takvim giini icinde uzlasma saglanamamasi
durumunda taraf anlasmazligi mahkemeye gotirebilir. Madde 62: Ancak uzlastirma prosedurd,
calisanlarin isci haklarini korumak icin mevcut yargi mekanizmalarini kullanmalarini engellemez.

Moldova: iscilerin is akdinin kayit ve sartlari veyahut da is sagligi ve giivenligi de dahil olmak tizere isin
baskaca yonlerine iliskin isverenle bireysel ve toplu ihtilaf durumu Moldova is Kanunun Md. 288 ve
357 ila 361’nci Maddelerinde diizenlenmistir. Anlasmazlik ve ihtilaflar uzlastirma yoluyla ¢éziilebilir. is
uyusmazligi ve ihtilafinin tescilinden itibaren en geg¢ ¢ gilin icinde bir uzlastirma komisyonu
kurulmahdir. Komisyon, anlasmazligin nasil ¢ézilecegi konusunda anlasmaya varmasindan itibaren



bes glin icinde keyfiyeti taraflara yazili olarak bildirir. Komisyon tavsiyelerinin taraflarca kabul
edilmemesi durumunda anlasmazlik mahkemeye tasinir.

Turkiye: Calisanlar ile isverenler arasinda is akdinin esasl hikiim ve sartlari hakkinda veya ise dair
diger hususlara iliskin olarak dogabilecek dogabilecek bireysel ve/veya toplu ihtilaflarin halline iliskin
hiikiimlere Tiirk is Kanunu’nda yer verilmistir. “iscilerin bor¢larindan dogan haklari icin Aile, Calisma
ve Sosyal Hizmetler Bakanligina basvurulmasi” hususu s Kanunu'nun 91'nci Maddesinde
diizenlenmistir. “iscilerin is uyusmazlklarinda Yiiksek Hakem Kuruluna ve Ozel Hakemlere basvuru
haklari” 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sozlesmeleri Kanunu'nun 50-51-52’nci Maddelerinde
diizenlenmistir. 7036 sayili is Mahkemeleri Kanununun 3. maddesi “uzlastirma usuliini” diizenler.

Ukrayna: Ukrayna is Kanunu, calisan(lar) ile isveren arasindaki bireysel ve toplu anlasmazliklarin
¢6zim yollarini diizenlemektedir.

Bireysel is uyusmazliklari, is uyusmazlik komisyonlari (IUK) ve asliye hukuk mahkemeleri tarafindan
degerlendirilir. 15 veya Uzeri calisani bulunan sirketlerde UK olusturularak tyeleri sendika/isgi
kollektifi toplantisinda segilir. is uyusmazliklarina iliskin olarak calisanlar UK veya dogrudan
mahkemeye basvuruda bulunabilir. Herhangi bir isletmede UK bulunmamasi durumunda, is
uyusmazliklarina dogrudan ilgili mahkeme bakar. IUK tarafindan alinan kararlar, asliye hukuk
mahkemesinde temyiz edilebilir. Ancak belirli tiirde is uyusmazhklari (6rnegin, sirkette (UK
bulunmamasi ve haksiz yere isten cikarilma durumlarinda, vb.) dogrudan mahkemeler tarafindan
gorilmelidir.

Toplu is uyusmazliklari, toplu is uyusmazliklarinda taraflarin anlasmazliklarini tatminkar bicimde
¢Ozebilmeleri maksadiyla taraf temsilcilerinden miutesekkil kurullar olan uzlasma kurullar veya is
uyusmazliginin 6ziine iliskin karara varmak Uzere uzman ve taraflarca atanacak diger lyelerden
mitesekkil UK lar tarafindan .6ziime kavusturulur.

Uzlastirma komisyonu veya iUK kararlari baglayicidir.

4.2.12. Toplu isten Cikarma

Giircistan: Toplu isten ¢ikarma, isginin davranisindan veya is sdzlesmesinin sona ermesinden
kaynaklanmayan nedenlerle ve (20 ila 100 galisan bulunan is yerlerinde) en az 10 iscinin isten
¢ikarilmasi veya 100’den fazla galisani bulunan isyerlerinde toplam personel sayisinin %10’undan az
olmayacak sayida iscinin isten cikartilmasiyla sonuclanan, is akdinin isveren tarafindan feshedildigi
halleri ifade eder.

Toplu isten ¢ikarma durumunda, isverenler dncelikle isci sendikalariile irtibata geger. isten cikarmadan
en az 45 takvim giinii 6nce Giircistan Calisma, Saglik ve Sosyal isler Bakanhgini ve is sdzlesmesi
feshedilen galisanlari isveren tarafindan yazili olarak bilgilendirilir. isten ¢cikarmalar, bildirim tarihinden
itibaren 45 takvim giini sonra ylrirlige girer (Madde 49).

Moldova: Madde 88: isletmenin tasfiyesi, isci veya personel sayisinin azaltiimasi halinde isten ¢ikarma
prosediirii: (1) isveren sirketin tasfiyesi veya personel sayisinin azaltilmasiyla iliskili olarak calisanlari
isten cikartabilir, b) sirketin tasfiyesi veya personel sayisinin azaltiimasi cihetine gidilecegine iliskin
olarak keyfiyet iki ay dncesinde isveren tarafindan ilgililere bildirilir. Sirket calisan sayisinin azaltilacagi
hallerde sadece isyerlerinden azaltima gidilenler isveren tarafindan bilgilendirilir; c) is yerinin tasfiyesi
veya isci sayisinda azaltima gidilecegi bildirimle es zamanli olarak isveren tarafindan ilgililere sirket
blnyesinde baskaca isyerleri teklif edilir; f) isten c¢ikarma 6ncesinde isveren tarafindan isten
cikartilacak olan calisanlara haftada bir is glinti ve ortalama Ucret gecerli olmak kaydiyla ihbar siresi
taninir; g) is ve isci bulma kurumuna isten ¢ikartilacak olan isciler hakkinda isten ¢ikarmadan 2 ay 6nce
bildirimde bulunulur; i) c¢alisan haklarinin gozetilmesi amaciyla yiritilecek olan istisareler igin
sirketteki yeniden yapilanma ya da sirketin tasfiyesine iliskin olarak li¢ aydan az olmamak lzere isyeri
sendika temsilciligi ve ilgili subeler bilgilendirilir. Tiirkiye: 14857 sayili is Kanunu'nun 29'ncu



Maddesine gore isveren; ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri isletme, isyeri veya isin gerekleri
sonucu toplu isci ¢cikarmak istediginde, bunu en az otuz glin 6nceden bir yazi ile, isyeri sendika
temsilcilerine, ilgili bolge midirliigine ve Tirkiye is Kurumuna bildirir. Toplu isten ¢ikarma su
durumlarda gerceklesir:

a)

b)

c) Is yerinde calisan isci sayis;; a) 20 ile 100 is¢i arasinda ise, en az 10 isginin,
b) 101 ile 300 isci arasinda ise, en az ylzde on oraninda isginin,

c) 301 ve daha fazla ise, en az 30 iscinin,
isine 17’nci Madde uyarinca ve bir aylik siire icinde ayni tarihte veya farkli tarihlerde son
verilmesi toplu isci cikarma
sayilir.

Ukrayna: 20 ila 100 calisani bulunan bir sirketten bir aylik siire icerisinde 10 veya daha fazla isci
cikartiimasi veya 101 ila 300 arasi ¢alisani bulunan sirketten bir ay igerisinde isgiicliniin %10’u veya
daha fazlasinin isten cikartilmasi veya 3 aylik siire icerisinde toplam isci sayisinin ne olduguna
bakilmaksizin sirket g¢alisanlarinin %20’si veya daha fazlasinin isten gikartilmasi durumunda, Kanun
toplu isten ¢ikarmayi, isverenin karari lzerine bir defaya mahsus veya bir dizi isten ¢ikarma olarak
tanimlar.

Ukrayna Is Kanunu'na gére, bir isveren, calisan sayisinin azaltilmasini gerektiren tasfiye karari veya
diger karar tarihinden itibaren en gec li¢ ay icinde sendikayla irtibata gecmelidir. Tasfiye, yeniden
diizenleme veya yeni profil olusturma, personel sayisinin azaltilmasi da dahil olmak (izere Gretim ve
calisma organizasyonundaki degisiklikler nedeniyle calisanlarin planli toplu isten g¢ikarilmasi
durumunda, isveren Ukrayna is ve is¢i Bulma Kurumu bélge birimlerine her hangi bir isten ¢ikartmadan
2 ay 6nce bildirimde bulunur. Calisanlar, isten ¢ikarilmadan en geg iki ay 6nce sahsen bilgilendirilir.

Ukrayna mevzuati, calisanlarin toplu isten ¢ikarilmasi sirasinda issizlikte hizli bir artisi 5nlemeye yonelik
onlemler almak icin 6zel bir komisyon kurulmasina imkan vermektedir.

4.2.13. Orgitlenme Ozglrlugu

Giircistan: Madde 40:1.Calisan ve isveren 6nceden izin almaksizin dernek kurabilir ve/veya diger
derneklere Uye olabilir. 2. isveren ve isci dernekleri kendi tiiziik ve ydnetmeliklerini hazirlayabilir,
ydnetim organlari olusturabilir, temsilciler secerek faaliyetlerini yiritebilir. 3. isveren ve isci drgiitleri,
federasyon ve konfederasyonlar kurabilir ve bunlarla iliski kurabilir. Bu tiir derneklerin,
federasyonlarin ve konfederasyonlarin her biri, uluslararasi isveren ve ve isci 6rgitlerine lye olabilir.
(12 Haziran 2013 tarih ve 729 sayili Gurcistan Teskilat Kanunu — internet sitesi, 4.7.2013)

Moldova: Madde 9: Calisanin temel hak ve sorumluluklari: is¢i haklarinin, 6zglrlGgiiniin ve mesru
cikarlarinin korunmasi, sendika 6rgitlerinin olusturulmasi ve bunlara katilma dahil, sendikalarda
serbest orgiitlenme olarak ifade edilebilir.

Tiirkiye: isciler ve kamu gorevlilerinin farkli sendika mevzuati vardir. isciler 6356 sayili Sendikalar ve
Toplu Sozlesmeler Kanunu (07.11.2012 tarih, 28460 sayili Resmi Gazete) kapsamina alinmistir. Ulusal
kanunla dizenlenen dort tir toplu sozlesme vardir: isyeri toplu is sozlesmesi, isletme toplu
sozlesmeleri, grup toplu sozlesmeleri ve cerceve sodzlesmeler. Bir isyeri icin isyeri sozlesmesi
olusturulurken, ayni isverene ait ayni sektérdeki birden fazla isyeri icin isletme diizeyinde s6zlesme



olusturulur. Ayni sektoérdeki farkli isverenlere ait isyerleri icin bir sendika ile bir isveren sendikasi
arasinda grup toplu is s6zlesmesi olusturulabilir.

Ukrayna: Madde 5 —isgilerin ve isverenlerin yerel, ulusal veya uluslararasi érgiitler kurma veya bunlara
katilma 6zgirliklerinin teminat altina alinmasi veya desteklenmesiyle iliskili olarak Taraflar, ulusal
hukukun bu hak ve 6zgirliklere halel getirmeyecegi ve getirecek sekilde uygulanmayacagini taahhiit
ederler. Orgiitlenme hakki, tim kamu goérevlilerinin kanun oniinde esit oldugu Gircistan Kamu
Hizmetleri Kanunuyla da glivence altina alinmistir; Irk, renk, dil, cinsiyet, yas, uyruk, koken, dogum
veya oturma yerin veya milkiyet durumu veya sosyal stati, din veya inang, ulusal, etnik veya sosyal
koken, meslek, medeni durum, saghk durumu, engellilik, cinsel yénelim, cinsel kimlik ve cinsiyetini
ifadesi, sendikalar dahil siyasi veya diger derneklere tyelik, siyasi veya diger gorusler, veya diger
ozelliklere bakilmaksizin  kanunlar karsisinda tim Gircistan vatandaslarinin yasal haklarinin,
Ozglrllklerinin ve yasal menfaatlerinin kullanilmasi kisitlanamaz veya engellenemez (Madde 9 - Kanun
karsisinda esitlik).

4.2.14. Ayrimcilik Yapmama

Giircistan: Gircistan Is Kanunu, isciler arasinda irk, ten rengi, dil, etnik veya sosyal aidiyet, milliyet,
koken, milkiyet veya unvan durumu, calisma durumu, ikamet yeri, yas, cinsiyet, cinsel yonelim,
engellilik, saghk durumu veya dini, kamusal, siyasi veya diger baglantilar (sendikalara tyelik dahil),
medeni durum, siyasi veya diger gorislerine gore her tirli ayrimciligi yasaklamistir. S6z konusu madde
kapsaminda isyerinde taciz (cinsel taciz dahil) de ayrimciligin bir tlri olarak tanimlanmistir. Maddede
ayrica isverenlerin, yapilan esit is icin kadin ve erkek iscilere esit Gicret 6denmesine hiikkmedilmistir.

Moldova: Moldova is Kanunu, Madde 8, calisma alaninda ayrimciligi yasaklamistir. Calisma iliskileri
tim calisanlarin esitligi ilkesine dayanmaktadir. Maddede, calisanin cinsiyet, yas, irk, uyruk, inang,
siyasi inang, sosyal koken, ikamet yeri, fiziksel, zihinsel veya ruhsal engellilik durumu ile sendika tyeligi
veya sendika Uyeligi temelinde, sendikal faaliyetlere katilma ve ayrica iscinin mesleki niteliklerine bagli
olmayan diger kriterler de dahil olmak (izere bunlara bagh dogrudan veya dolayh her tirli ayrimcilik
yasaklanmaktadir.

Turkiye: Tlrkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin 10’ncu maddesine goére, 'Herkes dil, irk, renk, cinsiyet,
siyasi duslince, felsefiinang, din ve mezhep ve benzeri sebeplerle ayrim gozetilmeksizin kanun 6nilinde
esittir’ denilmektedir. Maddede ayrica 'kadin ve erkek esit haklara sahiptir’ denmektedir. Devlet, bu
esitligin uygulamada var olmasini saglamakla ylikimllddr. ‘Bu amagla alinan tedbirler esitlik ilkesine
aykiri olarak yorumlanamaz'. isyerinde ayrimcilik yasagi Tirk is Kanunu'nun 5’nci maddesinde
diizenlenmistir. Bu maddeye gore, is iliskisinde dil, irk, cinsiyet, siyasi diislince, felsefi inang, din ve
cinsiyet veya benzeri nedenlerle ayrimcilik yapilamaz. Biyolojik sebepler veya isin niteligi ile ilgili
sebepler disinda, isveren, is s6zlesmesinin yapilmasinda, sartlarinda, ifasinda ve feshinde iscinin
cinsiyeti veya anne olup olmamasi nedeniyle isciye karsi dogrudan veya dolayli olarak herhangi bir
ayrimcilik yapamaz. Ayni madde, 'benzer isler veya esit degerdeki isler icin farkh Gcret verilmesi caiz
degildir' ifadesiyle es ise es (icret ilkesine de dayanak teskil etmektedir.

Ukrayna: Madde 2.1'e goére Ukrayna vatandaslarinin ¢alisma haklarinin esitligi, isyerinde her turli
ayrimcilik, 6zellikle esit haklar ve firsatlar ilkesinin ihlali, calisanlarin haklarinin irk, ten rengi, siyasi, dini
ve diger nedenlerle dogrudan veya dolayli olarak kisitlanmasi. mahkumiyet, cinsiyet kimligi, cinsel
yonelim, etnik, sosyal ve yabanci koken, yas, saglik durumu, engellilik, siphe veya hastalik
mevcudiyeti, HIV/AIDS, medeni hal ve miilkiyet durumu, ailevi ytuktumldlikler, ikamet yeri, sendika
Uyeligi veya vatandas olarak diger baglantilarin bulunmasi, greve katilim, haklarin korunmasi veya
diger iscilere haklarinin korunmasinda destek saglanmasina yonelik veya yolsuzluga ve kanunlarin
diger tirlu ihlallerine karsi hareket ve soylemlerle ilintili olarak yargl veya diger organlara itiraz ve
basvuruda bulunulmus olmasi temelinde her tiirlt ayrimcilik ve is ve isin yapilmasiyla iliskili olmayan
dil veya baskaca mesajlar yoluyla bu tiir ayrimcilik yapilmasi yasaklanmistir.



4.2.15. is Sézlesmesinin Feshi ve Kidem Tazminati

Giircistan: isveren, sdzlesmenin sona ermesinden itibaren 30 takvim giinii 6nceden yazili bildirimde
bulunmak ve 30 takvim glini icerisinde en az bir aylik maasa denk kidem tazminatini 6demekle
yikimlidir. isveren 3 takvim giinii énceden yazili bildirimde bulunabilir, ancak bu durumda
sozlesmenin sona ermesinden sonraki 30 takvim giinli icinde en az iki aylik maas kidem tazminati
olarak odenir. S6zlesmenin feshi halinde isciye tahakkuk eden ancak kullaniimayan yillik izin Gcreti
odenir (Madde 48).

Moldova: Madde 287: Bireysel is s6zlesmesinin feshi

Madde 1 (1) isveren — gergek kisi ile bireysel is sézlesmesi sona eren isci, istifasini en az yedi takvim
glinl 6ncesinde kendisine bildirmekle yikimluddr.

(2) Isveren, yaklasan isten ¢cikarma durumunaiiliskin olarak isciyi yazili ve imzali olarak isten ¢ikarmadan
en az 7 giin 6ncesinden bilgilendirmekle ylikiimltudur (f) Md.82, 86).

(3) 2’nci fikrada belirtilen bilgilendirme ylikiimlGlGgu ile bireysel is akdinin feshi durumunda 6deme ve
kidem tazminati ile diger 6deme ve glivenceler sézselme taraflarinca belirlenir.

Tiirkiye: is Kanunu'na gére isveren, (i) gecerli bir sebep gdstererek (Madde 18-19) veya (ii) hakli
nedenle fesih olmak lizere s6zlesmeyi iki sekilde sonlandirabilir. En az 30 isci calistiran bir isyerinde 6
ayini doldurmus olmak kaydiyla is Kanunu kapsaminda isciyi keyfi olarak sézlesmesinin feshedilmesine
karsi koruyan bazi giivencelere yer verilmektedir. Is sézlesmesinin feshinin gecerli olabilmesi icin
calisana yazil olarak bildirimde bulunulmasi ve yasal bildirim siirelerine uyulmasi gerekir. isverenler
de hakli bir nedene (saglik nedeniyle, ahlaka aykiri, onur kirici veya koti niyetli veya benzeri diger
davraniglar, mucbir sebepler, vs.) dayanarak is iliskisini sonlandirabilir. Bu durumlarda isveren yasal
ihbar siirelerine uymakla yikimla olmadigi gibi s6zlesmeyi derhal feshedebilir. Daha fazla ayrinti igin
litfen bkz. is Kanunu, Madde 24-26.

is s6zlesmesinin feshi durumunda, en az bir yillik siirekli ¢alismis olmak kaydiyla calisanin kidem
tazminati hakki bulunur. Bu 6deme, calistigi yil sayisi ile ¢alisanin isten gikarildigi tarihteki aylik maas
tutarinin ¢arpilmasiyla hesaplanir. is akdinin isveren tarafindan saglik veya miicbir sebepler gibi hakli
nedenle feshi durumunda, isveren, varsa, isciye kidem tazminati 6demekle ylkimlidar. Ancak is
akdinin isveren tarafindan iscinin ahlaka aykiri ve onur kirici davranislari nedeniyle feshi durumunda
isverenin isciye karsi kidem tazminati 6deme yiikiimliiligi de ortadan kalkar. is akdinin isci tarafindan
hakli nedenlerle feshedilmesi durumunda ise isveren her hallikarda kidem tazminati 6demek
zorundadir.

Ancak iscinin is akdini is Kanunu'nda belirtilen herhangi bir sebep olmaksizin kendi istegiyle feshetmesi
halinde isveren isciye kidem tazminati ddemekle ylikimla degildir.

Ukrayna: Belirsiz sireli is akdinin isci tarafindan feshi durumunda genel bildirim siresi 2 (iki) hafta
olup bu sire iscinin calismaya devam edemeyecek olmasi durumunda kisaltilabilir. Bu bildirim yazili
olarak yapilir (Madde 38). Taraflarin fesih konusunda karsilikli riza ile mutabakat saglamasi
durumunda bildirim suiresi gozetilmez.!

is akdinin isveren tarafindan feshinde bildirim siireleri asagidaki gibidir:

e Tasfiye, yeniden organizasyon, iflas veya bir isletmenin yeniden yapilandiriimasi ve personel
fazlasi dahil olmak tizere liretim ve iscilik organizasyonundaki degisiklikler nedeniyle fesihlerde
fesihten en az 2 ay dnce bildirimde bulunulur. Calisanlar bireysel olarak dikkate alinir (is
Kanunu Md. 49/2).

1 Ukrayna Anayasa Mahkemesi is Anlasmazliklarinin Mahkemelerde Gériilmesine iliskin Karari, Md. 8.



e Deneme siiresi sonunda yetersizlik yoniinde goriis olusmasi durumunda fesihlerde - fesihten
3 glin 6nce.

e Ukrayna mevzuatinda ise devamsizlik, gérevlerin diizenli olarak yerine getirilmemesi vb. gibi
diger nedenlerle fesihlerde gecerli olan belirli bir bildirim siiresine hilkmedilmemistir.

e s akdi, fesih sebeplerinin dogmasini miiteakip 1 ay icinde feshedilir.
Calisana yazili olarak bildirimde bulunulur (Madde 28).

Kidem tazminati, is akdinin XXXXXXXX nedenlerle feshi tarihinde gecerli ortalama aylik maas
tutarindan az olmayacak sekilde édenir (is Kanunu, Madde 44):

Kidem tazminati, is s6zlesmesinin is mevzuatina, toplu is s6zlesmesine veya is s6zlesmesine aykirilik
nedeniyle mal sahibi veya yetkili organi tarafindan feshedilmesi halinde, toplu s6zlesmede 6ngériilen
tutarda, ancak ortalama 3 aylik ortalama maastan az olmamak lzere 6denir (Madde 44).

Kidem tazminati tutari, ¢alisanin hizmet sliresine gore degisiklik gostermez.

istihdamin sona erdigi tarihte, isveren, calisana ilgili tim ddemeleri yapar. isveren, isten cikarilmasi
durumunda isciye 6denmesi gereken tahakkuk eden tutarlari bu 6demeyi yapmadan dnce yazili olarak
bildirir (Madde 116). Bu yukidmldliuklerin ihlali durumunda sirket, tim gecikme slresi boyunca
¢alisanina ortalama maasini 6der (Madde 117).

4.2.16. Kisisel Verilerin Korunmasi

Giircistan: Madde 17 - Veri sorumlulari, verilerin kazara veya yasadisi yollarla imha edilmesi,
degistirilmesi, ifsaati, toplanmasi veya diger her tiirli yasadisi yollarla kullanimi ile kazara veya yasadisi
kaybini 6nlemeye yonelik gerekli diizenlemeleri gerceklestirmek ve teknik 6nlemleri alir.

Madde 4/b - Veriler belirli, acikca belirtilen ve mesru amaclarla islenir. Verilerin asil amacindan baska
nedenlerle islenmesi kabul edilmez.

Moldova: Madde 29: Kisisel verilerin gizliligi

1. Veri sorumlulan ve kisisel verilere erisimi olan liglinci taraflar, asagidaki durumlar disinda bu
verilerin gizliligini saglamakla yukimludur:

a. Veri sahibi tarafindan gonilli olarak ve acikca beyan edilen verilerin islenecek olmasi
durumunda,

b. Kisisel verilerin anonim veri haline getirildigi durumlarda.

Turkiye: MADDE 6 — (1) Irk, etnik koken, siyasi goris, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar,
kilik ve kiyafet, dernek, vakif veya sendika tyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahk{miyeti ve giivenlige
iliskin veriler 6nlemler ve biyometri ve genetik, 6zel kisisel veri kategorileridir.

(2) ilgili kisinin agik rizasi alinmadan 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi yasaktir.

Ukrayna: Ukrayna yasalarina gore, kisinin adi, uyrugu, egitimi, aile durumu, dini, saghk durumu, adresi
ile dogum tarihi ve yeri kisisel verilerin ana unsurlaridir. isveren tarafindan is¢i adaylarindan uyruklari,
siyasi parti Uyelikleri, kékenleri, ikamet yerleri ve kanunen gerekli olmayan diger belgeler hakkinda
bilgi talep edilmesi is Kanunu’nda yasaklanmustir.

KVKK uyarinca kisisel verilerinin Gg¢linci taraflara aktarilmasinda calisanlarin her birinin acik rizasinin
alinmasi yukidmluligu dikkate alindiginda, kanunda aksi belirtilmis olmadik¢a, Ukrayna’da isverenler
verilerinin toplanmasi, saklanmasi ve islenmesine yonelik iscilerin rizasini talep etmektedir.



Kisisel verileri isleyen sirketler, bu islevleri yerine getirmek lizere bir personel gorevlendiriimesi de
dahil olmak tzere islenen verilerin her tirli yasa disi isleme ve erisime karsi korunmasini saglamakla
yaktumladdr.

4.2.17. Cinsel Taciz

Giircistan: 7177 Sayili Gurcistan Teskilat Kanunu’nun 4’ncii maddesi cinsel tacizi bir ayrimcilik bigimi
olarak tanimlamaktadir. Ayrimcilik yasaginin ihlali Madde 78’de ele alinmis, buna gére dogrudan ve
dolayh ayrimcilik, isyerinde taciz ve cinsel taciz neticesinde uyari cezasi veya Madde 77(1)’ de
belirtilmis olan usule uygun olarak ilgili cezanin 3 kati tutarinda para cezasi 6ngorilmustar.

Moldova: Moldova is Kanunu, Madde 10 - isverenin, isyerinde cinsel tacizi ve ayrimciligi dnlemekle
ylikimli oldugu ‘isverenin hak ve Sorumluluklar’ altinda belirtilmektedir.

Tiirkiye: 4857 sayil Turrk is Kanunu Madde 5 ile esit muamele ilkesi saglanarak ayrimcilik
yasaklanmistir. Ayrica, ¢alisanlarin isyerinde tacize karsi korunmasina yonelik olarak hakli fesih ve
tazminat hakki da taninmistir (Md. 24-26)

Ukrayna: 10 Aralik 1971 tarihli Ukrayna is Kanunu, cinsiyete dayali ayrimcilik da dahil olmak iizere
isyerinde ayrimciligl yasaklayan genel hiikiimler icermektedir. Cinsel taciz, Ukrayna mevzuatina gore,
isyerinde s6zIi (yani tehditler, korkutma, miistehcen sozler ile) veya fiziksel (yani dokunma, oksama,
vs. temas ile) sekiller olan ve is, idari, finansal veya baskaca amir-memur iliskisi icerisindeki bireyleri
kiiclk diuslirtict veya glicendirici her tiirl cinsel icerikli eylem olarak tanimlanmaktadir. Bu terim,
Ukrayna mevzuatina 2005 yilinda “Kadinlar ve erkekler icin esit hak ve firsatlarin saglanmasina
iliskin” (08 Eylll 2005 tarih ve 2866-1V sayili) Kanun ile girmistir. 2017 yilinda kanunda “toplumsal
cinsiyete dayali siddet” ibaresi ve kadin ve erkeklerin haklarinin esit korunmasina yonelik baskaca
ifadeler getirilmek suretiyle degisiklik yapilmistir.

5. IS MEVZUATINA GENEL BAKIS: iS SAGLIGI VE GUVENLIGI - ISG

5.1. is Sagligl ve Givenligi Tablosuna iliskin Farkli Ulke Mevzuati

is Saghg ve Giivenligi Tablosuna iliskin Farkh Ulke Mevzuati

Gurcistan Anayasasi, glivenli calisma kosullarini temel bir hak olarak ele alir.

2019 tarihli Giircistan is Glvenligi Kanunu’nda isyerlerinde is Saghigi ve Giivenligi'ne (iSG) iliskin
temel gereklilikler ve alinmasi gereken 6nlemler ile mevcut ve olasi risklerin neler oldugu, kaza
ve meslek hastaliklarinin dnlenmesi, galisanlarin egitim, bilgilendirilme ve danisma siiregleri ile is
sagligl ve glvenligi koruyucu onlemlerinin galisanlara esit uygulanmasina iliskin hususlar
belirtilmistir.

Giircistan

Moldova is Kanunu ile is Saghgi ve Giivenligi Kanunu (ISG) (2008) Moldova'da is sagligi ve
Moldova guvenliginin ana gergevesini belirler. Ayrica, bunlarin uygulama detaylari ile tlkedeki tehlikeli
sanayi kollari ve meslekler de gesitli Kararname ve Kararlar ile belirlenmistir.

Yabanci isciler dahil olmak Uizere s6zlesmeli galisanlarin is saghgi ve giivenligine iliskin hiikiimler
Tiirkiye 6331 sayili Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu’nda diizenlenmistir. 4857 sayili s Kanunu iSG
Kanunu’na amirdir.




Galisanlarin galismalari sirasinda anayasal haklari olan yasam ve sagliklarinin korunmasi, uygun,
emniyetli ve saglkli calisma kosullarinin saglanmasi, ISG konusunda isveren-isci iliskilerine iliskin

Ukrayna temel hiikiimler Ukrayna Is ve isci Koruma Kanunu’nda diizenlenmis, ayrica Ukrayna’da iSG
diizenlemelerine iliskin olarak da tek tip bir usul getirilmistir.
ILO Projede ¢alisanlarin yaralanma, hastalik veya isyeri veya is sirasinda dogabilecek etkilerden

korunmasina yénelik olarak ISG énlemleri belirlenmistir. Bu énlemlerde CSS2 gerekleri ile ulusal
mevzuatta yer alan projeye iliskin iSG ve is yerine iliskin kosullar dikkate alinmistir. iSG
konularinin Uluslararasi lyi Endiistri Uygulamalari’na (GIIP) uygun yénetimine iliskin hususlar
CSGR’lerde ortaya koyulmustur.

Standartlari ve
¢SS2
Gereklilikleri

5.2. Is Saglig ve Givenligi (ISG) Mevzuatlari

5.2.1. isverenin Sorumluluklari

Giircistan: ISG ile gerektigi gibi uyumu saglamak icin, isverenin isyerindeki tehlikeler ile ilgili dnleyici
tedbirleri belirlemek amaciyla risk degerlendirmesi yapmasi gerekir. isveren, olasi riskleri ortadan
kaldirmak veya azaltmak igin is slrecinin tim asamalarinda risk degerlendirmesi yapmak ve risk
degerlendirme belgesini dizenli olarak glincellemekle yukimlidir. Risk degerlendirme belgeleri
isveren tarafindan usuliine uygun olarak saklanmalidir. isveren tarafindan kontrolii altinda yer alan
calisma alanlari, makine, ekipman ve sirecler de dahil olmak tzere glivenli bir ortami olusturularak
emniyetli ve saglk acisindan herhangi bir risk olusturmayacak sekilde devamliigl saglanir. Bu
baglamda, ayni zamanda kimyasal, fiziksel ve biyolojik madde ve etken/katki maddelerine iliskin olarak
da gerekli 6nlemler alinir. isveren ayni zamanda diizenli periyodik bakim ve kontroller sayesinde
emniyet kosullari ile teknik ekipman durumunu da kontrol eder.

isverenler, isyerinde giivenlik gorevlisi atamakla yiikiimlidiir. 20’den kisinin calistigi isyerlerinde
mevcut calisanlardan bir kisi de sertifikali egitimden ge¢mis olmak kaydiyla saglik ve emniyet islevlerini
ve gereklerini yerine getirmekle gorevlendirilebilir. 20 ila 100 ¢alisani olan isyerlerinde en az bir
glvenlik gorevlisi istihdam edilmesi gerekmektedir. 100'den fazla calisani olan isyerlerinde ise kanun
en az iki glvenlik gorevlisini sart kosmustur.

isveren ayrica, isyerinin buyikligiine bagli olarak, calisanlarina ve calisan temsilcilerine asagidaki
bilgileri vermekle yiikiimliidiir: a) isyerine 6zgi, calisanlarin sagligini ve galisanlar tarafindan alinmis
onlemleri olumsuz yonde etkileyebilecek etkileyebilecek mesleki riskler ve tehlikeler; b) acil durumlar
ile artan tehlike dizeyi karsisinda ve her tirli kaza, yangin, vs. durumunda uygulanmasi gereken
tahliye planlari ve diger yapilmasi gerekenler; c) Calisanlarin yasami ve/veya sagligi acisindan riskli
olabilecek vyerlere giris/cikisin, bu yerlerde kalinmasinin veya c¢alisma gerceklestirmesinin
yasaklanmasi.

isverenler, alkol, uyusturucu veya uyarici, vs. maddelerin etkisi altinda olan galisanin isyerine erisimini
kisitlayabilir.

Moldova: is Kanunu'nun 198’nci Maddesinde, ticari isletme ve kurum/kuruluslarda, diger seylerin yani
sira, kurulusun is saghigi ve glivenligi hiikiimlerini ana hatlariyla belirten i¢ diizenlemelerin bulunmasini
ongdrmektedir. ISG Kanunu'nun 9 ve 10’ncu Maddeleri uyarinca, isveren calisanlarin saglk ve
glivenligini saglamak, isle ilgili riskleri tespit etmek ve &nlemek, riskler ve organizasyonel iSG uygulama
ve gerekleri hakkinda personeli bilgilendirmek ve egitmekle yiikimlidir. isveren, mesleki riskleri
onlemek ve en aza indirmek icin gerekli ara¢ ve ekipmani saglamali ve ¢alisma ortaminda buna gére
gerekli uyarlama ve degisiklik/dizenlemeleri yapmalidir. Madde 11’e gore, isveren tarafindan
isyerinde ISG gereklerine uygun davranis ve iSG gereklerinin gozetilerek yerine getirilmesinden




sorumlu, egitimli en az bir kisi gérevlendirilir. Isveren, isyerindeki iSG diizenlemelerini denetlemek
lizere hem calisan hem de isveren temsilcilerinden olusan toplu bir ISG komitesi kurabilir. Acil
durumlarda, isveren acil miidahaleyi saglamak ve ¢alisanlarin bina/santiyeden tahliyesini saglamak icin
derhal harekete gecer (ISG kanunu 12’nci Madde).

Tiirkiye: isci calistiran herkes, gdzetim ve kontrolii altinda bulunan g¢alisma alanlari, makine, ekipman
ve her tirll sirecin emniyetli ve saglk acisindan risk tasimamasina yonelik usuller belirlemek ve
uygulamakla yukidmltudir. Kimyasal, fiziki ve biyolojik ve diger maddelerin kullaniminda gerekli
tedbirlerin alinmasi da bu kapsamda degerlendirilir.

Proje icin isci calistiran tiim taraflar ve isveren, santiyelerde iSG uzman(lar)i atayacaktir. isveren, yasal
gerekliliklere gore isyerinin tehlike sinifina gére iSG uzmani atamakla yiikiimlidiir. Mevzuat geregi
zorunlu kilinan ISG uzmaninin yani sira, her bir santiye icin de o santiyeye 6zel ISG uzmanini (en az C
sinifi) atanir.

isveren, isle ilgili her konuda iscilerin saglk ve giivenligini saglamakla yikimlidir (Tirk is Saglig ve
Guvenligi Kanunu, Madde 4). isveren tarafindan risk degerlendirmesi yapilir veya yaptirilir (Tiirk is
Saghgi ve Glvenligi Kanunu, Madde 4 ve 5).

isveren, koruma saglamaya yénelik dlcim ve degerlendirmeler yapmak, acil durum planlan
hazirlamakla yiikiimlidiir (Tirk is Saghg ve Giivenligi Kanunu, Madde 11).

isveren, iscilerin isi birakmalarini ve/veya isyerini derhal terk etmelerini ve giivenli bir yere gitmelerini
saglamak icin harekete gecmek ve gerekli talimatlari vermekle yiikimludiir (Turk is Saghgi ve Glvenligi
Kanunu, Madde 12).

Ukrayna: Giivenli ve zararsiz ¢alisma kosullari saglamak isverenin sorumlulugudur (is Kanunu
Madde. 153). is akdinin yapilmasiyla birlikte isveren ¢alisani is yerindeki calisma kosullariile Giretimden
kaynaklanabilecek devam eden tehlike ve zararli durumlar ve bunlarin saglk tizerindeki olumsuz
etkileri ile calisanin ikramiye ve tazminat haklari konusunda bilgilendirmekle yikimladdr.

Guvenli ve zararsiz ¢alisma kosullar saglamak isverenin sorumlulugudur (is Kanunu Madde. 153). is
akdinin yapilmasiyla birlikte isveren calisani is yerindeki calisma kosullari ile {retimden
kaynaklanabilecek devam eden tehlike ve zararli durumlar ve bunlarin saglk tizerindeki olumsuz
etkileri ile calisanin ikramiye ve tazminat haklari konusunda bilgilendirmekle yikimliddr.

Calisma kosullari, teknolojik siirecler, makineler, mekanizmalar, ekipman ve diger lretim araglari,
calisan tarafindan kullanilan toplu ve bireysel korunma tedbirleri ile sihhi kosullar, is/isglicii koruma
gerekliliklerine uygun olmalidir.

isveren, mesleki yaralanmalari énlemek igin ilgili giivenlik &nlemlerini uygulamali ve meslek
hastaliklarini dnlemek icin gerekli sihhi ve hijyenik kosullari saglamaldir.

isveren (1) agir is yapan, zararli veya tehlikeli ¢calisma kosullarinda calisan iscilerin diizenli saghk
muayenesini ve (2) 21 yasin altindaki calisanlarin yillik zorunlu saglk muayenelerini masraflari
kendisine ait olmak lzere yaptirmakla yukimludur.

5.2.2. Calisanlarin Hak ve Yakumlaltkleri

Giircistan: Calisanlar, kazalar da dahil olmak Uzere emniyetsiz durumlari isverene bildirmekle
yuktimlidir ve is saghg! ve glvenligi mevzuatina uyulmamasi durumunda is glivenligi gérevlisine, is
miifettisi veya isci temsilcisine tespit ettigi uygunsuzluklari bildirme hakki vardir (IG Madde 10.1).

Calisanlar, isveren tarafindan verilen, yasalara aykiri veya is sagligi ve giivenligi mevzuatina aykirlik
nedeniyle calisanlar igin risk olusturabilecek gérev veya talimati yerine getirmeyi reddetme hakkina
sahiptir. Calisanlar tehlike durumunda isyerini terk etme hakkina sahiptir. Madde 10.1: Tehlikeli



durumlar karsisinda bu durumu bildiren veya calisma sahasini tek eden isciler isten ¢ikartilamaz veya
diger calisanlardan daha az avantajli islere verilemez.

Moldova: Calisanlar, ortaya c¢ikan herhangi bir tehlike veya arizali ekipman hakkinda isvereni
bilgilendirmenin yani sira isyerinde iSG kurallarinin nasil iyilestirilebilecegi konusunda 6nerilerde
bulunma hak ve yikiimluligiine sahiptir. Calisanlar, isyerinin iSG gerekliliklerini karsilamamasi
durumunda calismayi reddetme hakkina sahiptir. Calisanlar ayni zamanda meslek riskleri hakkinda
bilgilendirilir ve masraflariisveren tarafindan karsilanmak tizere gerekli koruyucu ekipman temin edilir.

Tiirkiye: Projedeki herkes, glivenli olmayan eylem/durum uygun sekilde cozllene kadar faaliyeti
durdurma hakkina sahiptir. insaat faaliyeti icin proje iscilerinin sagligina ve yasamina yénelik tim
potansiyel tehlikeler belirlenecektir (Risk Degerlendirmesi hazirlanacak ve iscilerle paylasilacaktir).

Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli olarak siniflandirilan isyerlerinde calistirilacak isgiler, ise alinmadan 6nce saghk
raporu alacaklardir.

Ukrayna: Calisanlar asagidakileri yapmakla ylikiimliidiir: a) herhangi bir isi yaparken veya isletmenin
topraklarinda kaldiklari siire boyunca kisisel giivenlik ve saglik ile baskalarinin giivenlik ve sagligina
dikkat etmek, gbozetmek; b) isgliciiniin korunmasina iliskin diizenlemelerin gerekliliklerini, makineler,
mekanizmalar, ekipman ve diger lretim araglarinin tasinmasina iliskin kurallar bilmek ve bunlara
uymak, toplu ve kisisel koruma araglarini kullanmak; c) On ve periyodik saglik muayenelerinden
gecmek.

5.2.3. Calisanlarin egitimi ve Kisisel Koruyucu Ekipman (KKE)

Giircistan: isveren, calisanlara, kanunla belirlenen genel saglk ve giivenlik ilkeleri hakkinda ve ayni
zamanda alisma prosediirleri, ekipman, makine ve el kitabi ve is ekipmaninin kullanimi ve onarimi igin
talimatlar; acil durumlar ve tahliye planlari ve bunlarin uygulama faaliyetleri; mevcut tehditler ve
riskler ile bu durumlarin asilmasina yénelik alinacak énlemler hakkinda anlayabilecekleri bir dilde iSG
egitimi vermekle yuktmluddr.

Calisanlara egitim ise girislerinde ancak fiilen calismaya baslamadan énce verilir. iscinin baska bir iste
gorevlendirilmesi durumunda, yeni teknolojik stireg ve farkli calisma usullerine gecis 6ncesinde ve yeni
makineler kullanilmaya baslanmadan ve/veya Uretim slreclerinde yapilacak degisiklikler 6ncesinde
derhal ve sirekli egitim kapsaminda egitim verilir.

Kanuna gore isveren personelin egitim kaydini tutmak zorunda degildir. is sagligi ve giivenligi ile ilgili
egitimler masraflar isveren tarafindan karsilanmakta olup, egitimlerde gecirilen sire calisma saati
olarak sayilmaktadir.

Moldova: Personel iSG egitimleri
(1) Kendi alanlarinda bilgi ve becerilerini arttirmak amaciyla calisanlara iSG egitimi verilir.

(2) iscilerin iSG egitimi, ilgili sendikalarla gériisiilerek Calisma ve Sosyal Koruma Bakanligi tarafindan
belirlenen sekilde yapilir. Madde 239:

Tirkiye: Proje calisanlari, ise basladiklari ilk andan itibaren, ise giriste ve sonrasinda mevzuata uygun
sekilde diizenli olarak iSG egitimi alacaklardir. Egitim kapsaminda yakin bir tehlikeye mahal vermeden
is durdurma ve acil durumlara miidahale de dahil olmak (izere yakin bir tehlike olmadan isi durdurma
ve acil durumlara miidahale etme yetenegi de dahil olmak {zere ilgili iSG konulari yer almaktadir.
Egitim kayitlari muhafaza edilir. Egitim kayitlari egitimin tanimi, egitim slresi (kag saat egitim verildigi),
egitime katilim yoklama kayitlari ve yapilan degerlendirmelerin sonuglarini icerir.

isveren, tiim calisanlarin iSG egitimi almasini saglamakla yiikimlidir. Bu egitim, ise alim, nakil veya is
degisikligi, risklerin degismesi durumunda verilir ve gerektiginde periyodik olarak tekrarlanir (Tiirk is
Saghgi ve Glvenligi Kanunu, Madde 17).



Ukrayna: ise girislerinde ve calisma sirasinda isciler, masraflari isverene ait olmak lizere, iSG, ilk yardim
ve kaza durumunda glivenlik kurallari hakkinda egitim alarak talimatlandirilir.

Yiiksek riskli islerde calisan ¢alisanlarin, masraflari isverene ait olmak tzere yillik olarak 6zel egitimden
gecirilerek ve isglictintin korunmasinaiiliskin ilgili yasal diizenlemeler hakkindaki bilgilerini tazelemeleri
saglanir.

ISG egitimi kapsaminda a) yénergeler; b) iSG, ilk yardim ve kaza durumunda davranis kurallari
konusunda egitim; c) ylksek riskli isler icin 6zel egitimler yer alir.

isveren, zararli ve tehlikeli calisma kosullarinda ve ayrica kirlilikle ilgili veya olumsuz sicaklik
kosullarinda calisan iscilere 6zel giysi, 6zel ayakkabi ve diger kisisel koruyucu ekipman (KKE) lcretsiz
olarak saglamakla yukimludir. Ayrica, kaza ve dogal afetler sonrasinda calisan miidahale ekiplerinde
gorevli personele de gerekli KKE temin edilir.

KKE'nin ¢alisanin sorumlulugu bulunmaksizin beklenen islevi gostermedigi durumlarda, isveren soz
konusu KKE'yi masraflari kendisine ait olmak Uzere degistirmekle ylkimlidir. KKE'In masraflari
karsilanarak calisanin kendisi tarafindan temin edildigi durumlarda isveren bu masraflari karsilamakla
yukimladr.

Calisanlar icin acil durum egitimi zorunlu egitimlerden olup egitim saatleri calisma saatinden sayilir.

5.2.4. Onleyici ve koruyucu énlemler

Giircistan: Saglik ve givenlik tehlikelerinden kaginmanin mimkin olmadigi durumlarda, uygun
koruyucu onlemler isveren tarafindan saglanir. Bu 6nlemler, koruyucu ¢éziimler uygulamak suretiyle
tehlikeyi kaynaginda kontrol etmeyi ve calisana licretsiz olarak yeterli miktarda gerekli kisisel koruyucu
ekipman (KKE) saglanmasini icerir.

isveren a) mevcut risklerin bertaraf edilmesini saglamak; b) kaginilmasi miimkiin olmayan riskleri ve
tehditleri degerlendirmek; c) risk faktorlerinin ortadan kaldiriimasini veya dikkate almak; d) imkan
oldugu olclide risklerin ortadan kaldiriimasi veya risk diizeyinin azaltilmasini saglamak; e) tedbirlere
iliskin tutarli emniyet politikalarinin hazirlanmasi ve uygulanmasinin saglanmasi; f) calisma ortaminda
isciler icin glivenli kosullar saglayacak sekilde gerekli uyarlama ve diizenlemelerin gerceklestiriimesi;
g) koruma ve kontrol sisteminin kesintisiz ve diizglin ¢alismasini saglamak; h) isyerinde bulunan
calisanlani/diger kisileri, yasamlarini veya saglklarini korumak icin gerekli etkin kisisel koruyucu
donanimlari Ucretsiz olarak saglanarak bu KKE'nin temiz ve ise uygun teknik diizeyde olmasinin
saglanmasi; i) calisanlarin 6nleyici ve periyodik saglik kontrollerinin yapilmasini saglamak; ve j) alkol
veya uyusturucu etkisi altinda olan calisanlarin isyerine girmesinin kisitlanmasi (iISG Kanunu Madde 6)
saglanmak suretiyle isin tiim asamalarinda riski degerlendirmeli ve saghga yonelik riskleri ortadan
kaldirmak veya azaltmak icin gerekli adimlari atmalidir.

Turkiye: Saglik ve giivenlik tehlikelerinden kaginmanin mimkiin olmadigi durumlarda, uygun koruyucu
onlemler isveren tarafindan saglanir. Bu énlemler, koruyucu ¢éziimler uygulanmak suretiyle tehlikeyi
kaynaginda kontrol etmeyi ve calisana licretsiz olarak yeterli miktarda gerekli kisisel koruyucu ekipman
(KKE) saglanmasini icerir.

isveren, iscileri ve isci temsilcilerini saglik ve giivenlik riskleri ile koruyucu ve &nleyici tedbirler, yasal
hak ve sorumluluklari, ilk yardimla gorevlendirilen isciler, olagandisi durumlar, afetler, yanginla
miicadele ve tahliye konularinda bilgilendirmekle yiikimludir (is Saghgi ve Givenligi Kanunu, Madde
16).

isveren, risklerden korunma ve mesleki risklerin 6nlenmesi ile ilgili faaliyetler de dahil olmak izere is
saghgi ve glivenligi hizmetlerini sunmakla yikimlidir (is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, Madde 5, 6, 7).



Alinmasi gereken oOnlemler arasinda, bunlarla sinirh olmamak (zere, egitim ve bilgilendirme
kampanyalari ile ilgili dnleyici tedbirlerin benimsenmesi de yer almaktadir. Kanun, saglik ve glivenlik
programlarinin diizenlenmesi ve yonetilmesi, acil bakim ve hizmetlerin saglanmasi ve kazalara
mudahale edilmesine yonelik olarak cesitli gerekliliklere hilkmeder. Diger gereklilikler ise tehlikeli
isyerlerine giris-cikislarin kontrol edilmesi, calisanlara licretsiz kisisel koruyucu donanim saglanmasi ve
tibbi muayeneleri icerir (is Sagligi ve Guvenligi Kanunu, Madde 9-10-11). Ayrica is Giivenligi Kanunu,
calisanlarin saglk ve giivenlik konularinda istisare siirecine katilmasina, tavsiyelerde bulunmasina ve
risk ve tehlikelerle ilgili endiselerini dile getirmesine izin veren hiikiimler de icermektedir (Tirk is
Saghgi ve Glvenligi Kanunu, Madde 25).

Ukrayna: Ukrayna'da, acil durumlarin 6nlenmesine yonelik olarak acil durum izleme ve tahmin islevleri
Ukrayna Devleti tarafindan yerine getirilir. isletmede acil durum ve kazalar meydana gelmesi
durumunda, isveren, iscileri tahliye etmek, magdurlara ilk yardim saglamak, kazalari veya yanginlari
sinirlamak ve ortadan kaldirmak, sonuglarini ortadan kaldirmak icin acil durumlara yonelik énlemler
alir. Gerekli hallerde acil hizmet birimleri, profesyonel kurtarma hizmetleri ve itfaiye de siirece dahil
edilir.

Her tiirlG tehdit ve acil duruma uygun talimatlarin hazirlanmasi ve onaylanmasi isveren tarafindan
yerine getirilir. Ayrica, yangin glvenligi (tahliye planlan) ile ilgili plan ve prosedirlerin benimsenmesi
icin 6zel gereksinimlerin bir listesi bulunmaktadir.

Her tiirlG tehdit ve acil duruma uygun talimatlarin hazirlanmasi ve onaylanmasi isveren tarafindan
yerine getirilir. Ayrica, yangin glvenligi (tahliye planlari) ile ilgili plan ve prosedirlerin benimsenmesi
icin 6zel gereksinimlerin bir listesi bulunmaktadir.

5.2.5. Yaralanma, 6lim, sakatlik ve hastalik durumunda iscinin sigortalanmis olmasi da
isveren yukimlalagadar.

Giircistan: IK Madde 5.9 uyarinca isveren masrafi isverene ait olmak ait tizere iscilere kaza sigortasi
yapmakla miukelleftir. Bu yukidmlalik, Calisma Bakani tarafindan cikarilan kanunla 6nceden
tanimlandig lizere, yalnizca agir, tehlikeli ve tehlikeli islerde calisan isciler icin gecerlidir. Hiikiim, kaza,
oltim, sakatlk veya yaralanma durumlarini belirtmez ve yalnizca kazalarla sinirhdir. ¢alisma siirecinde
veya calisma sirecleriyle baglantili olarak meydana gelen ve is¢cinin veya li¢lincl kisilerin yaralanmasi,
saglik batinlGgiunin bozulmasi, is gorme kabiliyetlerinin sinirlanmasi veya ortadan kalkmasi veya isci
veya baska kimselerin 6lmesi veya kaybiyla sonuglanan kazara meydana gelen olaylari ifade eder.
Calisan, mesleki yaralanma da dahil olmak lizere bir isyerinde meydana gelen kaza sonucu olusan zarar
icin tazminat isteyebilir. (iK Md. 10.1.e) Ancak, isyerinde meydana gelen kazanin, énceden tahmin
edilemeyen veya isverenin kontroll disinda gelisen veya 6ngortlebilir olmakla birlikte isverenin her
tirlh girisimine ragmen engellenemez nedenlerden 6tlri meydana geldigi hallerde bu durumda
isveren sorumluluktan masundur (iG Md. 5.13)

Turkiye: Tehlikeli, cok tehlikeli ve az tehlikeli isler icin is glivenliginin temel gerekleri ve genel ilkeleri
6331 sayili iSG Kanunu’nda ortaya koyulmustur (is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, Madde 9). Kanun,
isverenlere, calisanlara glivenli ve saglikli bir calisma ortami saglama ve iscileri, islerinin saglhk ve
glvenliklerine yonelik olasi riskler konusunda bilgilendirme konusunda genel bir yiakimlalidk
getirmektedir.

Buna gore isveren;

a) calisanlarinin maruz kaldigi tiim is kazalari ve meslek hastaliklarinin bir listesini tutar ve gerekli
calismalar yapildiktan sonra raporlar diizenler.

b) calisanlara, isyerine veya is ekipmanina zarar verebilecek veya yaralanma veya o6limle
sonuglanmamasina ragmen isyerine veya ekipmana zarar verebilecek olaylar arastirir ve
raporlar.



isveren, asagidaki durumlari belirtilen siire icinde Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirir:
a) Kaza tarihinden itibaren (g is giinii icinde.

b) Saglik hizmeti sunucularindan veya isyeri hekimlerinden meslek hastaligi bildirimini aldiktan
sonra Ug¢ is glind icinde.

Sosyal Givenlik Kurumu (SGK): Sosyal Glvenlik Kurumu, Bakanligin mali ve yonetsel haklara sahip
iliskili kurulusudur. Herkes icin sosyal glivenlik hakki T.C. Anayasasi Madde 60’ ele alinmistir. 60.
Madde ile ayni zamana Devlet’e sosyal giivenlige iliskin gerekli 6nlemleri alma ve gerekli
teskilatlanmayi yapma ddevi yliklenmistir. 5510 sayili Sosyal Sigortala ve Genel Saglk Kanunu

Ukrayna: Tim galisanlar, is kazalarina ve sakatliga neden olabilecek meslek hastaliklarina karsi zorunlu
devlet sosyal sigortasina tabidir. Ukrayna Sosyal Sigorta Fonu, sigortali kisilere mali destek saglar.

Asagidaki isci kategorileri, is kazalarn ve meslek hastaliklarina karsi devlet sosyal sigortasina tabidir:
mulkiyeti ne olursa olsun, isletmelerde, kurumlarda, kuruluslarda is s6zlesmesi ve s6zlesmesi, medeni
sozlesme ve kanunun 6ngoérdigu diger gerekgelerle ¢alisan galisanlar; cezaevlerinde tutuklu bulunan
ve calisma faaliyetinde bulunan kisiler.

Zor ve zararli calisma sartlarinda calisan iscilere (icretsiz tibbi ve koruyucu beslenme, siit, karbonatli
tuzlu su saglanacaktir. Ayrica, lcretli saglik molasi, calisma saatlerinin azaltilmasi, ek (cretli izin, tcret
artisi ve kanunda ongorilen sekilde saglanan diger yardim ve tazminat haklari vardir.

Engellilerin islerini kullanan isletmeler, ilgili calisma kosullarini olusturmak ve tibbi ve sosyal uzman
komisyonunun tavsiyelerini uygulamakla yikimladdr.

5.2.6. s kazalari, meslek hastaliklari ve olaylarinin raporlanmasi

Giircistan: isveren, kazalari, mesleki hastalik durumlarini ve tehlikeli kazalari kayit altina almak ve talep
tizerine calisanlara veya temsilcilerine bu bilgileri saglamakla yikimliudir (IG Madde 5.1). Kazalarin
raporlanmasi ve bildirimi ylikimlGlugl, oncelikle, kazayla ilgili her tirli maddi bilgi ile birlikte kazayi
isverene derhal bildirmekle yiikiimlii olan ¢alisanlara aittir. isveren de saglik ve hayati konularda tehdit
olusturan konularda derhal 6nlem almak, kazanin gerceklestigi is yerini isci sagligini korumak ve
iscilerin can glivenligini saglamak ve ekonomik kayiplarin 6niine gegmek icin baskaca dnlemler almak
gerekmedigi ol¢lide muteakip resmi sorusturma icin hazir bulundurmakla ytkimludir. Orta, ciddi ve
hayati kazlar hakkinda kazadan sonraki ilk 24 saat icinde isveren ilgili isci sendikalari, kolluk (polis) ve
is Miifettisleri dahil olmak tizere yetkilileri bilgilendirmekle yiikiimlidiir.

isveren ayrica isyerlerinde kaza ve meslek hastaliklarinin kaydini tutmakla da yikimliidir.

Buna ek olarak, isveren, kazanin sonuglari daha sonraki bir asamada ortaya ¢ikarsa, kazanin dogru bir
sekilde tanimlanmasi icin gerekli verileri icermesi gereken orta agirliktaki kazalar, ciddi, 6limli ve
blyik kazalar hakkinda kanit da bulundurmalidir.

Tirkiye: Her kaza isverene bildirilecek, arastirilacak ve gelecekte kaza olmamasi icin ilgili dnlemler
tasarlanacaktir.

isveren her tiirlii kaza, hastalik ve olay icin raporlama sistemi gelistirecek ve uygulayacaktir. Her kaza
isverene bildirilecek, arastirilacak ve gelecekte kaza olmamasiiginilgili dnlemler tasarlanacaktir. Ayrica
is kazalari, sakatliklar, meslek hastaliklari gibi olumsuz etkilere karsi careler olusturulur (is Saghgi ve
Guvenligi Kanunu, Madde 14).

Gozetim ile ilgili tim masraflari isveren karsilayacaktir (Tiirk is Saghgi ve Givenligi Kanunu, Madde 4
ve 15). isveren her tiirlii kaza, hastalik ve olay icin raporlama sistemi gelistirecek ve uygulayacaktir.

Ukrayna: is kazasi, meslek hastaligi ve gesitli olaylar hakkinda isin yoneticisi veya saglik bakim kurumu
veyahut da magdurun kendisi veya aile fertleri veya yetkili temsilcileri tarafindan bilgilendirilen isveren



asagidaki kurumlara (hangi iletisim kanaliyla olduguna bakilmaksizin9 2 saat icerisinde ve takip eden
calisma glinlinden ge¢ olmamak kaydiyla (yazil) olarak bildirimde bulunmak zorundadir:

e Devlet'inis ve iscilerle ilgili yerel teskilati

e Sosyal Sigortalar Fonu,

e Oncii sendika baskanhgi,

e Yetkili kurul veya Sirket Danisma Kurulu (varsa),

e Kazanin yangindan kaynaklandigi durumlarda kamu acil miidahale hizmetleri,

e Kaza ve/veya meslek hastaligi 6zel sorusturmaya tabi ise isveren asagidaki kurumlari
bilgilendirmekle yikimludir:

isveren, kazalarin ve/veya meslek hastaliklarinin kayitlarini tutacaktir.

5.2.7. Tesis saglanmasi

Giircistan: isciler icin saglanacak tesisler ve iscilerin barinmasina iliskin Kanun uyarinca is yerinde
hijyen ve glivenligin saglanmasi, masraflari isverene ait olmak (izere, yine isverenin sorumlulugudur
(IGMd. 7). Kanuna gore, erkekler ve kadin calisanlar icin ayri tesisler saglanir. Ancak, Kanun’da iscilerin
konaklamasina iliskin hususlara yer verilmemistir.

Tiirkiye: Tirk mevzuatinda, 05.10.2013 tarih ve 28786 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Yapi islerinde
is Saghgi ve Guvenligi Yonetmeligi Ek 4, Madde 53 ila 67 uyarinca proje calisanlarina gordikleri isin
gereklerine uygun olarak kantin, temizlik/hijyen alanlari ile uygun dinlenme alanlari dahil olmak tzere
barinma imkanlarinin saglanacagi belirtilmistir.

Ukrayna: Calisma ve calisma disi alanlarin diizenlenmesi icin temel gereksinimlerin neler oldugu
‘iscilerin isveren Tarafindan Korumasina iliskin Genel Kurallar’ (Ukrayna Acil Durumlar Bakanlig
Kararnamesi) kapsaminda belirtilmistir. isyeri olarak kullanilacak yapi/binalarda, bu yapilarin ¢alisma
alanlarindaki ekipman ve koruyucu arag gereg icin gerekli muhafaza imkanini saglamasi, calisma
alanlari ve ekipmanin dizenli temizliginin saglanmasi, koruyucu ekipman ve diger gereclerin dizenli
takip ve kontroliine olanak saglamasi gibi 6zellikler de s6z konusu yapilarin tasarim ve dayanikhlik
ozellikleri arasinda degerlendirilir. Tahliye yollari, acil ¢ikislar ve yaklasmalar engelsiz olmalidir. Calisma
alanlarindaki yangin giivenligi seviyesi, Ukrayna’nin yangin diizenlemelerine uygun olacaktir. Kapall
calisma alanlarinin yeterince havadar olmasi saglanacaktir. Tuvalet ve konaklama gereksinimleri 28’ nci
Madde’de belirtilmistir.

5.2.8. iSG konusunda proje calisanlari ile isbirligi ve danisma stirecleri

Giircistan: Calisanlarin is saghig ve glvenligi konularinda danisma ve katilimlari konusuna Kanunun
9’ncu Maddesinde yer verilmistir. endise duyulan konulari glindeme getirmelerine imkan vermek ve
kendileriyle istisarelerde bulunmak suretiyle isveren, calisanlar ve/veya calisan temsilcilerinin her
turli soruna iliskin ¢dziim siireclerine katilabilmesini saglamakla yiikimlidir. Calisanlarin iSG
konularinda istisare sireclerine sececekleri temsilcileri araciligiyla katilabilecekleri Kanun’da
belirtilmistir. 1G Madde 5.8:

Tiirkiye: Madde 18 - Is iliskisi/calisma hayati isveren ve isci olmak iizere iki taraf arasindaki iliskiyi ifade
eder. Bu baglamda, taraflarin menfaatleri zaman zaman ekonomik veya ticari menfaatler yoniinden
cakisabilir. Taraflarin konumlanisi geregi isveren kazanimlarini arttirmak isci ise daha yiiksek maas elde
etmek isteyecektir. Her iki tarafinda kendi 6rglitleri bulunmaktadir. Bu kosullar altinda devletin iki taraf
arasindaki iliskileri diizenleme ve koordine etmede 6nemli 6énemli gérevleri s6z konusudur. Bu
nedenle, is sagligl ve givenligi faaliyetlerinin yiritilmesinde ‘lg tarafli bir isbirligi’ esastir. Devletin
Gzerine disen en o6nemli gorev ise gerekli yasa ve yodnetmelikleri hazirlayarak uygulanmasini



saglamaktir. Bununla birlikte, konuyla ilgili 6nemli tim politikalar (i¢ ‘ortak,” diger bir ifadeyle isci ve
isveren Sendikalari ile Hilkiimet arasinda miizakere edilir.

Ukrayna: 89/391/EEC sayili AB Direktifi'nde dngoériilmiis olan iISG gereklerine iliskin isverenin isgi
ve/veya isci temsilcileriyle danisma sorumlulugu acgisindan UKRAYNA iSG Kanunu isci ve isveren
arasinda bu sorumlulugu dengeli bir bicimde paylastirmamistir. Ayrica, asagidaki konularda da
isverenin iscilerle dnceden ve zamaninda goriismesine iliskin hikiimlere yine Ukrayna iSG
mevzuatinda yer verilmemistir:

e isyeri ve/veya isletmede ve burada gerceklestirilen faaliyetlere iliskin mesleki risklerden
korunma ve bu risklerin dnlenmesinde ¢alisacak iscilerin atanmasi,

e ilk yardim, yanginla miicadele ve iscilerin tahliyesine yonelik dénlemleri uygulamak {izere
gorevlendirilen iscilere ve dnlemlerin neler olduguna iliskin bilgilendirmeler;

e Mesleki risklerin degerlendirilmesi, varsa alinacak énlemler, kullanilacak koruyucu ekipman,
iscinin 3 isgliniinden fazla is goremezligine neden olan is kazalari ve isgilerin gecirdigi is
kazalarinin raporlanmasina iliskin bilgiler;

e Hem genel olarak isletme ve/veya kurulus hem de her bir is istasyonu ve/veya is tir ile ilgili
glvenlik ve saglik riskleri ile koruyucu ve 6nleyici tedbirler ve faaliyetlere iliskin bilgiler;

e imkan oldugu &lgiide isyeri/sirket disinda iSG is ve islemlerini diizenleyerek yiiriitebilecek
firma ve kisilerin listelenmesi;

e Calisanlarin/isgilerin iSG egitimlerinin planlanarak diizenlenmesi.

6. SORUMLU PERSONEL

Bolgesel proje koordinasyonu KEi tarafindan saglanacaktir. KEi proje faaliyetlerini, Yonetim Konseyi /
Bolgesel Proje Yonlendirme Komitesi, Danisma Komitesi ve Proje Uygulama Birimi’'nden olusan
kurumsal yapi ile yénetecektir. KEi, diger ddevlerin yani sira (a) yillik isletme planlarinin hazirhk
sireglerinin gézetiminin saglanmasi ve (b) GEF ve Diinya Bankasi gereklerine uygun olarak teftis raporu
ve diger raporlar hazirlanmasi da dahil olmak {izere baslica (¢ bilesenin esglidiimiinden sorumludur.
Projenin uygulama slireglerinde yer alan kurumlarin gérev ve sorumluluklarina iliskin ayrintilar Proje
Operasyonel El Kitabi’'nda (POM) belirtilmistir. KK, gerektiginde KEi'ye teknik destek saglayacaktir.

Baslica organlar ve yerine getirecekleri islevlere iliskin taslak cerceve

o Bolgesel Yonlendirme Komitesi
BYK diger gorevlerinin yaninda politika seviyesinde ve stratejik konularda rehberlik yapacak,
sektorel politika ve programlar ile bag kuracak, ihtilaflarin ¢oziimlinde destek olacak, proje
strateji ve uygulamalarina onerilerde bulunacaktir. BYK, ilerleme raporlarini ve yillik ¢alisma
programini onaylayacaktir. BYK, yedi ODG (lkesinin ODG iletisim kisileri, dort BBSEA GEF
Katilimci Ulkesinin hitkiimetleri tarafindan belirlenmis BBSEA iletisim kisileri, STK temsilciligi,
Ozel sektor temsilciligi, BBSEA iletisim kisileri tarafindan gorevlendirilen akademisyenler ve
BSEC PERMIS’in Genel Sekreteri’nden (GS) olusacaktir. Yonlendirme Komitesi yilda en az bir
defa toplanacaktir.

e Danisma komitesi BYK’ye verimliligi ve Proje sonuglarini iyilestirmeye yonelik tavsiyeler
verecektir. Bu komite ortakliklar konusunda tavsiye verebilir. Danisma Komitesi; KK,
Karadeniz Yardim Mekanizmasi, Cevresel Denizcilik Bolgesi Konferansi Karadeniz Komisyonu
(CPMR), Avrupa Komisyonu/DG MARE, Birlesmis Milletler Tarim ve Gida Orgiitii (FAO),
Akdeniz Genel Balikgilik Komisyonu (GFCM) ve Birlesmis Milletler Kalkinma Programi’ndan
(UNDP) birer temsilci icerecek, ve diger ilgili BSEC bolgesel ortaklari/organizasyonlar
(Uluslararasi Karadeniz Calismalari Merkezi (ICBSS), Karadeniz Ticaret ve Kalkinma Bankasi
(BSTDB)) ile Avrupa imar ve Kalkinma Bankasi (EBRD) ve Avrupa Yatirim Bankasi (EIB) de



konuya 6zel teknik rehberlik icin danisman Uye olarak davet edilebilecektir. Toplantilarda
moderatorliik/baskanlik gérevini KEi tarafindan gérevlendirilen BBSEA Ozel Delegesi
Ustlenecek ve politika ile ilgili hususlarda yonlendirme saglayacaktir.

e PUB - KEi Sekreterligi (profesyonel, idari, destek personeli): inovasyon gérevlisi, iletisim ekibi
(x2), operasyon gorevlisi/program gorevlisi, BT gorevlisi, cevresel ve sosyal uzmanlar, KEi
Yoneticisi, Satinalma ve finans gorevlisi, cok yonlii gorevli (stajyer). PUB bu Ug¢ bilesenin
koordinasyonundan sorumlu olacak ve bunlarin yaninda: (a) yillik hareket planlarinin
hazirlanmasini denetleyecek; (b) GEF ve Diinya Bankasi’'nin ihtiyaclar ¢ercevesinde denetim
raporlari ve diger raporlari hazirlayacaktir. Proje kapsaminda BSEC PUB’a Eko-inovasyon
Yarismasi’nin yonetiminde ve ilgili ESF standartlarinin karsilanmasinda danismanlik hizmetleri
saglanacaktir.

PUB sorumluluklari asagidaki gibidir:

e BuliYP kapsaminda uygulamalarin denetlenmesi,

e BuliYP kapsaminda uygulamalarin koordinasyonuna yénelik olarak yiiklenici ve danismanlarla
calisiimasi,

e Yiklenicilerin is ydnetimi prosediirlerini (Yiiklenicinin iYP'si) bu IYP ve Yiiklenicinin CSYP'sine
(Is Saghg ve Guvenligi hitkiimleri dahil) uygun olarak hazirlamalarini saglamak,

e Yiklenicilerin/alt yiiklenicilerin, Yiiklenicinin IYP ve CSYP'sinde ve gegerli Tedarik Belgelerinde
yer alan ve €SS2, CSYP ve ulusal is ve iSG diizenlemelerine uygun olarak sézlesmeli iscilere
karsi yukamluliklerini yerine getirip getirmedigini izlemek,

e Sozlesmeli isci ise alim siireclerini is yonetim usulleri ve is Kanunu’na uygunluk agisindan
izlemek,

e Proje calisanlari igin sikayet mekanizmasinin kurulmasini ve uygulanmasini ve calisanlarin bu
konuda bilgilendirilmesini saglamak,

e Calisanlarin Etik ve Davranis Kurallarinin uygulanmasini, Davranis Kurallari ve CSi/CT énleme
egitimlerini takip etmek,

e Ulusal iSG mevzuati, CSS2 kapsaminda yer alan iSG gereklilikleri, is Saghgi ve Giivenligi Plani
ve COVID-19 6nlemlerine iliskin DSO ve DB ydnergeleri dogrultusunda isyerlerinde is sagligi ve
glivenligi standartlarinin uygulanip uygulanmadiginin takibini yapmak,

e Hibe destekli faaliyetlerin uygulanmasi sirecinde hakedisler Gzerinden projenin finansal
takibini yapmak ve proje finansmani kapsamindaki hibe yararlanicilarina hakedisler temelinde
gerekli 6demeleri yapmak,

e CSI/CT vakalarina yénelik raporlama mekanizmasi da dahil olmak (izere sikayet
mekanizmalarinin proje ¢alisanlarinca kullanimini izlemek,

e Siddetli, 6limli ve toplu kaza durumlarinda, kolluk kuvvetlerini, is Mifettisligini ve Diinya
Bankasini bilgilendirmek.

7. POLITIKA VE PROSEDURLER

Faydalanici iilkelerin uygulama birimlerince yerine getirilmesi gereken IYP prosediirleri, ISG, raporlama
ve izleme ve diger politika ve prosediirler bu bélimde 6zetlenmektedir. Bu politika ve prosediirler,
proje faaliyetlerinde yer alan tiim proje ¢alisanlari, danismanlar ve sézlesmeli isciler icin gegerlidir.

Proje yonetimi kapsamindaki kurumlar ile yiikleniciler tarafindan uygulanacak iYP politika ve
prosediirleri asagidaki gibidir: Bu proje kapsamindaki tim ulusal yikleniciler, faaliyet gosterdikleri
tlkedeki ulusal iISG mevzuatina ve is Kanunu'na uymak zorundadir. Ayrica, miiteahhitler Diinya Bankasi
€SS2 hitkiimlerine de uymakla miikelleftir. Yiikleniciler, kendi i¢c prosediirleri agisindan da iYP, ulusal
mevzuat ve DB standartlarini uygulamak zorundadir.



Bu boliim, hibe so6zlesmeleri yapildiktan sonra glincellenerek geregince degistirilecektir.
7.1. ise Alim Politika ve Prosediirleri

Tim vyikleniciler, Proje IYP ve DB (SS2 gereklerine uygun olarak kendi iYP prosediirlerini
hazirlayacaktir. Yiikleniciler, asagidaki konularda tutum ve taahhdtlerini beyan eder:

e Zorla Calistirma ve Cocuk isciligi
e Ayrimcilik Yapmama

e Cinsiyet Esitligi

e s ve Calisma Kosullari

e Sikayet Mekanizmasi

LMP tim proje calisanlarina dagitilmali, yiklenici tarafindan iler, tim calisanlarin projenin isgici
politikalari ve prosediirlerinden haberdar olmalarini saglamak icin egitimler diizenlenmelidir.

Zorla Galistirma ve Gocuk isciligi: Proje kapsaminda asgari ¢alisma yasi 18'dir. Bu nedenle, Yiikleniciler
18 yasindan kuguk kisileri ise alamaz. Yiiklenicilerden ulusal kimlik karti, pasaport, ehliyet, dogum
belgesi, gecerli tibbi kayitlar veya okul kayitlari gibi resmi kayitlar UGzerinden calisanlarin yasini
dogrulamasi istenir.

Proje kapsaminda asgari ¢calisma yasinin altinda isci calistirildiginin tespit edilmesi durumunda PUB,
cocugun icinde bulundugu duruma son verilmesi, yilklenicinin uyarilmasi ve dizeltici bir eylem
planinin ylkleniciyle birlikte hazirlanmasi da dahil olmak tzere bir dizi 6nlem alir. PUB, diizeltici eylem
planinin uygulanmasini yakindan takip eder.

Sozlesmeli ¢alisanlar ise alimda herhangi bir icret 6demez. Herhangi bir komisyon veya basvuru lcreti
dahil olmak Uzere ise alim iicreti ddenmesi gereken durumlarda bu bedeller Yiiklenici (isveren)
tarafindan karsilanir.

Ayrimcilik Yapmama: Proje kapsaminda istihdam edilen hig bir isciye dogrudan veya sozlesmeli olarak
ise alinip alinmadiklarina veya taseron olup olmamalarina bakilmaksizin kesinlikle ayrimcilik yapilamaz.
Cinsiyet, cinsel yonelim, yas, irk, etnik kéken, siyasi tercih, sosyal koken, ikametgah, engellilik, stati
veya sendikal faaliyet ile mesleki nitelikleri ile ilgili olmayan diger kriterlere dayali her tirlG ayrimcilik
yasaktir. ise alim, tazminat, calisma kosullari ve istihdam kosullari, egitime erisim, terfi veya istihdamin
feshi gibi istihdam iliskisinin herhangi bir yoniine iliskin olarak ayrimcilik yapilamaz.

Cinsel Sémiirii ve istismar/Cinsel Taciz (CSI/CT) Yénetimi “Cinsel S6miirii” baskasinin cinsel olarak
somirilmesinden maddi, sosyal veya siyasi anlamda cikar saglanmasi dahil, ancak bununla sinirli
olmamak Uizere cinsel amaclara yonelik olarak kirlganliklar, gic¢/yetki iliskisi veya glivenin kotiye
kullanilmasi veya bu yoéndeki her tiirlii tesebbdsleri ifade eder; 6). “Cinsel istismar” her tiirlii rizasiz,
cebri veya esitsiz ya da zorlayic kosullarda cinsel temas tesebbusiini veya tehdidini ifade eder; 5).
Cinsel taciz, her tirli istenmeyen cinsel yaklasim, cinsel iyilik talebi ve cinsel icerikli diger s6zll veya
fiziksel davranislari ifade eder Proje calisanlari hicbir sekilde CSi/CT fiilinde bulunamaz. Proje
calisanlarinin ise baslarken Etik ve Davranis Kurallarini imzalamalari gerekmektedir. Proje calisanlari,
Davranis Kurallari ve CSi/CT'nin énlenmesi konusunda bir egitim de alacaklardir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi: Tim mditeahhitler ve proje ydnetimine dahil tim kurumlar, proje
faaliyetlerinde toplumsal cinsiyeti ana akim haline getirmek ve toplumsal cinsiyet esitligini ve
kadinlarin giclendirilmesini tesvik etmek yoniinde caba gosterecek GEF Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Politikasi ve Yonergelerini destekleyecektir. Proje isgiliciiniin %15’inin kadin olacagl 6ngorisiinden
hareketle projede dogrudan istihdam edilecek c¢alisanlar ve karar mekanizmalarinda kadin
temsiliyetinin tesvik edilmesi desteklenmektedir. Kadin isci sayisini arttirici ¢alisma kosullarinin
saglanmasi miteahhitin sorumlulugudur.



ise Alim: ise alma prosediirleri seffaf, kamuya agik olmali ve etnik kdken, din, cinsel yénelim, engellilik,
cinsiyet ve isgiicii Yonetimi Prosediir Belgesi ve Diinya Bankasi CSS2 standartlarinda yer alan diger
hususlar acisindan ayrimcilik icermemelidir. Yiklenici tarafindan asagidaki hususlar dikkate alinir:

e s ilanlarinda cinsiyet esitligi, ayrimcilik yapmama ve firsat esitligine yonelik gereklilikler
gozetilecektir.

e is basvurular, yikleniciler tarafindan belirlenmis olan basvuru usullerine uygun olarak
degerlendirilir.

e ise alim 6ncesinde is tanimlari acik¢a belirtilecek ve pozisyon icin gereken beceriler acik ve
anlasilir olacaktir.

e Yikleniciler, istihdam firsatlarini yerel halka en uygun kanallar araciligiyla duyuracak ve ilgili
dilde is ilanlari agik ve kapsayici bir Gslupla hazirlanacaktir.

e ise alimlarda liyakat gozetilmektedir. Ancak miiteahhitler adaylar arasinda yerel halk ile
kadinlar ve engelliler gibi dezavantajli gruplara dncelik verebilir.

ise Alim Kosullan: Tim proje calisanlari ise alim kosullari hakkinda bilgilendirilir ve kendilerine agik ve
anlasilir belgeler temin edilir. S6z konusu bilgi ve belgelerde calisanlarin ulusal is/Calisma
mevzuatindan ve ulusal IYP usullerinden kaynaklanan (toplu sdzlesme, calisma saatleri, iicret, fazla
mesai, tazminat ve ikramiyeler dahil) haklarinin neler oldugu belirtilecektir. Bu bilgi ve belgeler,
calisma iliskisinin baslangicinda ve istihdam hikim veya kosullarinda herhangi bir 6nemli degisiklik
olmasi durumunda c¢alisanlarla yeniden paylasilir.

ise alim sirecinin basinda calisanlarla paylasilan bilgiler biyik 6lgiide ulusal mevzuat ve ilgili
hiklimlerine iliskindir. S6z konusu belge ve sdzlesmelerde asagidaki bilgilere yer verilir:

e isverenin adi ve yasal ikametgahi;

e Calisanin adi;

e Calisanin is unvani;

e istihdam baslangic tarihi;

e istihdamin uzun siireli olmadigi durumlarda, s6zlesmenin éngériilen siiresi;

e s yeriveya is yerinin degisken oldugu durumlarda asil is yeri;

e Varsa barinma ve konaklamaya ile gerekli 6demelere iliskin hikimler;

e (Calisma saatleri, dinlenme molalari, izin haklar ve ilgili diger hususlar;

e Fazla mesai ve fazla mesai tazminatina iliskin kurallar;

e Maas, Ucret ve diger ikramiyelerin zamanlamasi ve kesintiler de dahil olmak Utzere bunlarin
hesaplamasina iliskin kademeler ve hesaplama kurallari;

e s akdinin feshi lizerine iscinin verecegi/alacagi ihbar siiresine iliskin bilgi;

e Calisanin yararlanabilecegi avukatlik ve itiraz mekanizmalarina iliskin ayrintilar dahil olmak
Uzere gecerli disiplin usulleri.

o Sikayetlerden sorumlu kisi dahil sikayet mekanizmasina iliskin ayrintilar ile

e isciicin gegerli olan her tiirli toplu s6zlesme diizenlemesi.

Her calisan ise alindiginda sdzlesmenin igerigi, kurumsal diizenlemeler, is giivenligi ve isyerindeki iSG
diizenlemeleri hakkinda sézlii olarak bilgilendirilir. ise iliskin kayitlar ve sartlar is yerinde erisilebilir
olacaktir.

Sozlesmeler isveren ve iscinin durumuna gore her iki taraf icin de anlasilir bir dilde hazirlanir.

Muteahbhitler, sozlesmeli iscilere her ay maas bordrosu verir. Maas bordrolarinda asagidaki bilgiler yer
alr:

e Saatlik / glinlik Ucret
e Cahsma glinleri
e Fazla mesai saatleri / gunleri



e Sire

Orgiitlenme Hakki: Bu proje kapsamindaki tiim isciler bir sendikaya tiye olmakta ézgirdiir. ise alim,
tazminat, calisma kosullari ve istihdam kosullari, egitime erisim, terfi veya is akdinin feshi gibi is
iliskisinin herhangi bir yontine iliskin olarak ayrimcilik yapilamaz.

iscilerin barinmasi: Proje faaliyetleri icin konaklama saglanmasi durumunda, yiikleniciler iyi hijyen
standartlari, temiz icme suyu, temiz yataklar, tuvalet ve duslar, temiz yatak odalari, iyi aydinlatma,
dolaplar, uygun havalandirma, givenli elektrik tesisati, yangin ve vyildirrmdan korunma ve
barinma/konaklama alanlarinda yemek yemek ve pisirmek icin ayri alanlar temin eder. Yukleniciler,
IFC ve EBRD tarafindan hazirlanan ‘iscilerin Barinmasina iliskin Siirecler ve Standartlar Kilavuzu’
uymakla ytukimladir.

7.2. is Sagligi ve Guvenligine iliskin Politika ve Prosediirler

ISG Planlari: isgiici risklerinin esas olarak kiigiik hibelerle ilgili iSG sorunlariyla iliskilendirilecegi tahmin
edilmektedir. ISG risklerini azaltmaya yonelik olarak tiim kurumlar, sirketler, yiikleniciler ve taseronlar
yerel mevzuat, DB CSG yonergeleri ve GIIP (lyi Uluslararasi ve Endistri Uygulamalari) ile uyumlu iSG
standart gerekliliklerini yerine getirmekle yukimlidir. Yikleniciler tarafindan hazirlanacak iSG
Planinda asgari olarak asagidaki ISG standart ve gerekleri yer alacaktir:

e Risk degerlendirmesi

e Acil midahale prosediiri

e Agir kaldirmaisleri

e Solunum tehlikeleri ve emniyeti

e  Gurdlta gtvenligi; yangin Glvenligi; malzeme tasima glivenligi; beton ve duvar isciligi glivenligi

e KKE

e iSG egitimi
Risk degerlendirmesi: Tim yiiklenicilerin, isyerindeki tehlikeleri ve ISG riskini belirlemek igin risk
degerlendirme analizi gelistirmesi gerekmektedir. Yikleniciler, iSG risklerini azaltmak icin Risk
Degerlendirme Prosedirleri dahil olmak Uzere risk yonetim planlari hazirlar. Prosedirlerde,
ylkleniciler kendi gézetimlerinde bulunan islik ve calisma alanlari ile makine, ekipman ve siireglerin
emniyetini ve saglik agisindan risk barindirmamasini saglar. Yikleniciler egitim kayitlarini tutar.

Santiye sahalarinda tiim yiiklenicilerin iISG uzmani bulunacaktir.

ISG Egitimleri: isveren, ise baslamadan énce calisanlara tiim calisan ve iscilerin anlayabilecegi bir dille
ve asagidaki konulari kapsayici bir iSG egitimi vermekle yikiimludiir:

e Saglik ve glivenlige iliskin genel ilkeler.

e s prosediirleri, ekipman ve makineler ile bunlarin kullanim ve bakim-onarim el kitaplari ile
talimatlar.

e Acil durumlar ve tahliye planlari ve bunlarin uygulanmasi.

e Mevcut tehditler ve riskler ile bunlara karsi gerekli tedbirler.

KKE: isveren, calisanlara 6zel kiyafet, ayakkabi ve diger kisisel koruyucu ekipmani (KKE) icretsiz olarak
temin eder. Ayrica, kaza ve dogal afetler sonrasinda gorevli miidahale ekiplerinde yer alan personele
de gerekli KKE temin edilir. KKE'nin galisanin sorumlulugu bulunmaksizin beklenen islevi gostermedigi
durumlarda, isveren s6z konusu KKE'yi masraflari kendisine ait olmak tizere degistirmekle yukamltddr.
KKE'in masraflari karsilanarak calisanin kendisi tarafindan temin edildigi durumlarda isveren bu
masraflar karsilamakla yiktumlidr.

Calismayi Reddetme Politikasi: Calisanlar, isveren tarafindan verilen ancak saglik ve emniyet acisindan
glvenlik riski olusturan gorev veya talimatlari yerine getirmeyi reddetme hakkina sahiptir. Calisanlar
tehlike durumunda isyerini terk etme hakkina sahiptir. Tehlikeli durumlar karsisinda bu durumu



bildiren veya calisma sahasini tek eden isgiler isten cikartilamaz veya diger calisanlardan daha
dezavantajli islere verilemez.

Saglik ve glivenlik tehlikelerinden kacinmanin miimkiin olmadigi durumlarda, tiim ytkleniciler gerekli
koruyucu 6nlemleri almakla ytukimlidir. Bu onlemler, koruyucu ¢6ziimler uygulanmak suretiyle
tehlikeyi kaynaginda kontrol etmeyi ve calisana licretsiz olarak yeterli miktarda gerekli kisisel koruyucu
ekipman (KKE) saglanmasini icerir.

Gozetim ile ilgili tim masraflari isveren karsilayacaktir (Tiirk is Saghgi ve Givenligi Kanunu, Madde 4
ve 15). isveren her tiirlii kaza, hastalik ve olay icin raporlama sistemi gelistirecek ve uygulayacaktir.

Raporlama: isveren her tiirli kaza, hastalik ve olay icin raporlama sistemi olusturur ve uygular.
Meydana gelen kazalar isverene bildirilir, arastirilir ve tekrarlamamasi agisindan gerekli 6nlemler alinir.
Ayrica is kazalari, sakatliklar, meslek hastaliklari gibi olumsuz etkilere karsi giderim o6nlemleri de
olusturulur (is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, Madde 14). Yiikleniciler, is kazalarini, meslek hastaliklarini
ve ISG acisindan risk olusturabilecek olaylari kayit altina alacaktir.

Yikleniciler, cevre, etkilenen topluluklar, halk veya calisanlar/isciler Gzerinde 6nemli etkisi olan veya
olabilecek projeyleiliskili her turli kaza ve/veya olayi ( 48 saat icerisinde DB’a bildirmekle yikimlidar.

iISG konusunda meydana gelen olaylarda isveren isci ve/veya isci/calisan temsilcilerinin ortaya ¢ikan
sorunlarin ¢6zlim sireclerine ve bu baglamda yiritilen istisarelere katiimalarini ve endiselerini dile
getirmelerini saglamakla ylikimludir. Yakleniciler, iscilerin is sagligi ve givenligi ile ilgili istisari
sureclerde yer alacak temsilcilerini secebilecekleri mekanizmalar olusturur.

COVID-19: Yiikleniciler, Covid-19 ve isci sagligini riske atabilecek diger salgin hastaliklara karsi DSO
rehberleri, DB gereklilikleri ve ulusal yonetmelikler dogrultusunda gerekli tim énlemleri alacaktir. Bu
baglamda yiklenicilerin yapmasi gerekenler asgari standartlar gézetilmek kaydiyla, asagidaki gibidir:

e Altta yatan saglik sorunlari veya Covid-19 riski bulunanlari tespit etmek.

e Maske ve hijyen drinleri gibi yeterli sayida koruyucu ekipmani licretsiz olarak temin etmek.
Yiikleniciler, ekipmani DSO ydnergelerine uygun olarak sik araliklarla degistirecektir.

e (Calisanlarin sosyal mesafe kurallarina uyabilecekleri, hijyenik, temiz ve ferah bir calisma
ortami saglamak.

e Sahaya giren veya sahaya girmeden 6nce veya sahaya girerken kendi kendine bildirimde
bulunmasi gereken iscilerin ve diger kisilerin atesini 6lcmek ve kaydetmek; Oksiiriik vs.
durumlarda gorgt kurallar, el hijyeni ve mesafe 6nlemleri dahil olmak izere COVID-19'a 6zg
hususlarda giinliik brifingler ve yazili belgeler temin etmek.

e Calisanlarin etkilenen alan ve temaslh diger calisanlardan 14 gilin siireyle tecrit edilmesini
saglamak.

e Hastaisci/calisanlarin sahaya girisini dnlemek, gerekirse yerel saglhk kuruluslarina sevk etmek
veya 14 giin boyunca evde istirahat etmelerini saglamak.

e Calisma alanlari, tuvaletler, kantin veya yiyecek dagitimi veya igme suyu temini dahil olmak
lzere saha genelindeki 6nemli alanlarda sabun, tek kullanimhk kagit havlu ve kapali ¢6p
kutulari ile el yikama istasyonlari temin etmek. Alkol bazli dezenfektan (varsa %60-95 alkol) de
kullanilabilir.

Yiiklenici, ulusal hiikimetlerin, Diinya Bankasi''nin ve DSO'niin kisitlamalarina, duyurularina,
yonlendirmelerine uymakla mukelleftir.



8. ISE ALIM YASI:

Proje kapsaminda asgari calisma yasi 18'dir. Yiikleniciler tiim iscilerin calisabilecek yasta oldugunu
teyit etmekle mikelleftir. Bu baglamda, yiklenicilerden ulusal kimlik karti, pasaport, ehliyet, dogum
belgesi, gecerli tibbi veya okul kayitlari gibi resmi kayitlar tizerinden ¢alisanlarin yasini dogrulamasi
istenir.

Asgari yasin (18) altinda bir cocugun projede calistigi tespit edilirse, cocugun yiiksek yarari gozetilerek,
sorumluluklar da go6zetilmek suretiyle cocugun isine veya isine son verilmesi icin derhal 6énlemler
alinacaktir.

9. SARTLAR VE KOSULLAR

Dort yararlanici (ilke arasinda isci haklari ve ¢calisma kosullari bakimindan farkhliklar bulunmaktadir. Bu
bélimde IYP prosediirleri ve ayrintilari ile ilgili ilke ve kayit ve sartlar hakkinda bilgi verilmektedir.
Belirleyici kayit ve sartlara iliskin baslica ilkeler su sekilde 6zetlenebilir:

e Ulusal mevzuatta diizenlenen konularda baglayici ve tek tarafli yaklasim icerisinde olmamak.

o Ulusal mevzuatta geregince diizenleme mevcut olmayan durumlarda uluslararasi standartlari
gbzetmek.

e Cocuk isciligi ve ayrimcilik yapmama gibi son derece kritik konularda sifir tolerans.

Kayit ve sartlar asagidaki gibidir,

e isakdinin aylik 6deme yapilmasini dngdérmedigi durumlar haricinde ticretler aylik olarak édenir
Maaslar takip eden ayin ilk glinii 6denecektir.

e Turkiye'de haftalik calisma saati 45 saat iken Giircistan, Moldova ve Ukrayna'da 40 saattir.
Proje icin yiklenici ve taseronlar faaliyet gosterdikleri tilkenin kanunlarina uyacaktir.

e Haftalik calisma saatlerini asan ¢alismalar fazla mesai olarak kabul edilir. Toplam fazla mesai,
ulusal mevzuata aykiri olamaz. Ucretlendirme konusu her isci/calisan sézlesmesinde
munferiden belirtilir. Ancak, mutabik saatlik tGcretin 1.5 katindan az olamaz.

e Proje faaliyetleri kapsaminda gece vardiyasi ulusal mevzuata gore belirlenir.

e Yiklenici calisanlar icin haftada 24 saat araliksiz/kesintisiz izin saglamakla yikimludur ancak
ylukleniciler ayni zamanda haftalik tatil stiresini 48 saate olarak diizenlemek yéniinde de tesvik
edilmektedir Gunlik molalar/dinlenme izinleri ulusal mevzuatta belirtildigi gibidir. Gunlik
dinlenmelerin molalarinin uygulanmasina iliskin hususlar is akitlerine dahil edilmelidir.

e Yillik Gcretli izin glnleri isci s6zlesmelerinde diizenlenecek ve izin glinlerinin sayisi ulusal
mevzuata uygun olacaktir. Isciler, calistiklari ilk alti aydan sonra vyillik izin ginlerini
kullanabilirler.

e Proje kapsaminda zorla veya cocuk isci calistiriimasi kesinlikle yasaktir ve aksi hareket
sozlesmenin feshi icin gecerli sebep teskil eder.

e Yikleniciler, is akdinin feshinden en az 30 takvim glini 6nce yazili bildirimde bulunur.
Yiklenicinin faaliyet gosterdigi tilkede gecerli mevzuata gore daha uzun ihbar siiresi gerekmesi
durumunda s6z konusu mevzuata uygun hareket edilir. Kidem ve ihbar tazminatlarinin miktari
ulusal mevzuata gore diizenlenir. is s6zlesmesinin sona ermesinden énce iscilere tiim yasal
odemeleri (lcret, kidem tazminati, kullanilmayan yillik izin, sosyal sigorta gibi) 6denir.



10. SIKAYET BILDIRIM MEKANIZMASI

Sozlesmeli personel ve alt-yiklenici personeli de dahil olmak (zere tiim c¢alisanlara (ve uygun olmasi
durumunda firmalarini da kapsayacak sekilde) is ve isyerine iliskin endiselerini ve sikayetlerini dile
getirebilecekleri bir sikayet mekanizmasi olusturulur. Yiklenici Personeli, sikayet mekanizmasi ve
sikayet mekanizmasinin kullanilmasinin herhangi bir olumsuz sonucu olmayacagi hususunda ise alim
sirasinda bilgilendirilir. Sikayet mekanizmasinin tim proje personeli icin erisilebilir olmasi saglanir.
Proje uygulama safhasinda sikayet mekanizmasi Uzerinde CSi/CT konularinda da sikayette
bulunulabilmesine olanak verecek gerekli uyarlama ve degisiklikler yapilir.

Yiklenici sikayet mekanizmasi olusturmak ve maaslari proje bitcesinden 6denen hibe
faydalanicilarinin personeli de dahil olmak Gizere proje kapsamindaki tiim isci/calisanlarin tinvan, ise
alim durumu, hizmet slresi veya statiilerine bakilmaksizin sikayet kanallari ve mekanizmalari
konusunda bilgi sahi olmasini saglamakla yikiimliidir. Sozlesmeli calisanlarin CiS/CT vakalarini
bildirebilecekleri sikayet bildirim mekanizmalari bulunacaktir.

Sikayet Mekanizmasinin Amaci:
Proje kapsaminda tesis edilecek seffaf ve tarafsiz Sikayet mekanizmasi ile;

e isveisgicune iliskin sorunlarin ve endiselerin zamaninda ve herkesin katilimina olanak taniyan
bir yaklasimla ¢6ziimlenmesine olanak taniyacak sekilde erken dénemde tespit edilmesi
saglanacak,

e calisanlarin siireglere katilimlari stirekli iyilestirilecek ve

e (SS2’ye uygunluk saglanacaktir.

ilkeler

Bunun yani sira, tim proje ¢alisanlarina saglanacak olan personel intibak egitimleri sirasinda
calisanlarin sikayet mekanizmasi hakkinda bilgilendirilmesi saglanacaktir. Sikayet mekanizmasi
asagidaki ilkelere dayanmaktadir:

e Alt-ylklenici personeli de dahil olmak (izere tim galisanlar her tiirli endiselerini, sikayetlerini
ve sikintilarini her zaman ve hig bir tedirginlik duymaksizin dile getirebilmelidir.

e Tum sikayetler adil ve saygili bir yaklasimla dikkate alinir.

e Siiregler seffaf ve calisanlarin endise ve sikayetlerini dile getirebilmelerine olanak vermelidir.
e Sikayette bulunanlar hakkinda hig bir ayrimcilik yapilmaz, tim sikayetler gizlidir.

e isim belirtiimeyen sikayet bildirimleri de diger tiim bildirimler gibi dikkate alinir.

e Sikayet bildirimleri yonetim birimlerince ciddiyetle ve zamaninda dikkate alinir, geregi yerine
getirilir.

e Birsikayetalindiginda, PUB sikayetin alindigini 5is glinii icerisinde teyit eder. Bu siire icerisinde
bildirim sahibine ne zaman geri dénis yapilacagl, sikayete iliskin sonraki siirecte atilacak
adimlar ve ekip icerisindeki irtibat kisisi hakkinda gerekli bilgiler verilir

e Sikayetlerin alinmasi, arastiriimasi ve ¢oziimii ile ilgili stireg tutarli ve seffaf olacaktir.

e Amirler, proje yoneticileri ve diger idari personele iletilenler de dahil olmak lizere tim sikayet
bildirimleri kaydedilir.

e Etkilenen paydaslar hakkindaki kisisel bilgiler gizli tutulur. PUB, gerektiginde diger gizlilik
taleplerine saygl duyacaktir. Sikayet bildirimlerinde isim verme zorunlulugu yoktur.



e Calisanlar PUB personeli de dahil olmak (izere dogrudan ve sozlesmeli tiim proje calisanlarinin
yararlanabilecegi sikayet mekanizmalarinin varligi hakkinda duyuru panolari, ‘Gneri/sikayet
kutular’ diger gerekli yontemlerle bilgilendirilecektir. Sikayet mekanizmasi kapsaminda
dogrudan proje yonetimine bagh bir sikayet hatti ile de bildirimde bulunulabilecektir.

e Proje uygulamalariyla eszamanli olarak hayata gegcirilecek sikayet mekanizmalarinin tiim proje
slresince islerligi saglanacaktir.

e Proje calisanlariicin sikayet mekanizmasi olusturulmus olmasi ¢alisanlarin hukuk yoluna engel
teskil etmez.

Sikayet Mekanizmasina iliskin Cesitli Konular:

e Sikayetler oneri/sikayet formlari kullanilarak sikayet kutulari, eposta, telefon, sikayet hatt
veya ylz ylze bildirim yontemiyle toplanir.

e Yanitlanma oranlari, agik bildirimler ve yanit kalitesi gibi hususlarin takibini saglamak tzere
sikayetlerin kayit ve izleme/takip suregleri bir yazilim lGzerinden gergeklestirilir.

e Sikayetlerin geregi icin belirli bir stire tanimlanmalidr.
e Sikayetleri toplayarak geregini yerine getirecek ilgili birimler olusturulmalidir.

e s yerinde karsilasilan toplumsal cinsiyete dayall siddet, cinsel taciz, vs. iliskin sikayetlerin
bildirimi ayri olarak yapiimahdir.

Siireg
Sikayet Mekanizmasinin yonetilmesi 5 asamalidir:

1. Asama - Alinan geri bildirimler: Calisanlar dneri, geribildirim, sikayet, vs. bildirimlerini s6zIG olarak,
internet Gzerinden, sikayet/oneri kutulari ile veya telefon ve ya resmi yaz ile iletebilir. Her durumda
bu geri bildirimlerin kaydedilerek isleme konmasi ve gereginin yerine getirilmesi PUB tarafindan
saglanr.

2. Asama - Sikayetin kaydedilmesi: Bir sikayet tespit edildiginde resmi olarak kaydedilir ve sikayete
ozel bir kimlik numarasi verilir. Sikayet tiri ve ciddiyetine gore siniflandirilir. Sikayeti dile getiren
kisiye/kisilere geri bildirimlerinin alindigini bildiren ve sikayet siirecindeki sonraki adimlari, bu adimlar
icin gerekli tahmini siireleri ve ilgili irtibat kisisini bildiren bir ilk yanit gonderilir. Bu asamada cevap
suresi bes (5) ginddr.

3. Asama - inceleme ve ¢oziim: PUB, sikayetleri ve sikayeti sekillendiren kosullari arastirir.
arastirma/inceleme gecikmeden yapilir. Arastirma sonugclari gézden gecirilerek bir ¢6ziim onerilir.
Cozim olusturulmasi sirecinde ilgili kisi(ler) ile ve bazi durumlarda bagimsiz bir Gglinci taraf ile
istisareler de yiritilebilir. Onerilen ¢6ziim daha sonra resmi olarak tiim taraflara iletilecektir.

4. Asama - Coziim: CozUm tim taraflarca kabul edilirse uygulanir ve sikayet kapatilir. C6zim kabul
edilmezse yeniden ele alinir ve gbzden gegirilerek yeni bir ¢6zim ortaya koyulur. Etkilenen kisi(ler),
Gzerinde anlasmaya varilmis bir ¢6zim bulunmamasi da dahil olmak (izere, herhangi bir durumda
harici ¢c6ziim yollarina basvurmayi secebilir.

5. Adim - izleme ve Degerlendirme: Cozim uygulandiktan sonra izlenecek ve etkinligi
degerlendirilecektir. Tim taraflar, ¢czimiin uygulandigi konusunda bilgilendirilecek ve sikayet bildirim
sireci ve uygulamasi hakkinda geri bildirim saglama firsatina sahip olacaktir.



Calisanlara 6zel sikayet mekanizmasina ilaveten, CSS10 gereklerine uygun olarak projeden
etkilenenler icin de bir sikayet mekanizmasi bulunacaktir. Buna gore projelerde iki ayri sikayet
mekanizmasi isletilecektir.

Sikayet mekanizmalari proje uygulama siirecinde CiS/CT konularinda da gizlilik kurallarina dayali
bildirimlerde bulunulmasi da gozetilmek suretiyle ihtiyaca gore uyarlanacaktir. Sikayet mekanizmalari
Diinya Bankasi CiS/CT Sikayet Mekanizmalari Rehberi’ne uygun olacaktir.

11. YUKLENICi YONETIMI

Proje yiiklenicisi ISG gereklilikleri de dahil olmak {izere sdylesme siireclerinde Diinya Bankasi 2021
Yili Standart Satinalma Belgelerine uygun hareket edecektir. Satinalmalar ulusal mevzuat ile Diinya
Bankasi CSS2 gerekleriyle catismayacaktir.

Sozlesmeli personel galistiran insaat proje ytklenicileri se¢im siirecinde PUB tarafindan gdzden
gecirilecek bilgiler asagidaki gibidir:

e Sirket kayit ve tescili ile is mufettisleri ve diger kolluk tarafindan hazirlanan raporlari da
icerecek sekilde gegerli is Kanunu ihlalleri gibi acik kayit ve bilgiler,

e s ruhsatlari, tescil, izin ve onaylar,

e iSG ve IYP gibi is yonetim sistemine iliskin belgeler,

e s ydnetimi, iSG personeli ile bunlarin yeterlilikleri ve sertifikalarinin tespit edilmesi,

e isin yerine getirilmesine iliskin isci sertifikalar, izin, ruhsat ve egitimleri,

e iSGihlalleri ve bu ihlaller karsisinda yapilanlara iliskin kayitlar,

e Yetkililere yapilan kaza ve cankaybi bildirimleri ile bunlara iliskin kayitlar,

e Calisanlarin yasal ikramiye ve ilgili programlara katildiklarini gésterir kayitlar,

e Calisma saatleri, calisilan ve 6denen saatler de dahil olmak Uizere calisanlarin bordro kayitlari,

e iSG Komite Uiyelerine ait bilgiler, toplanti kayitlari ve

e  (SS2 hukiim ve gerekliliklerini gdsterir mahiyette yiklenici ve tedarikgilerle gegcmis irtibat
kayitlari.

Sozlesmeli iscilere iliskin yuklenicinin performansi PUB tarafindan gorevlendirilen personel ve/veya
danismanlar tarafindan takip edilir. Bu siirecte ylklenicilerin s6zlesme kapsaminda Banka tarafindan
mutabik is tanimlari kapsaminda yer alan yikimlulik, temsil ve taahhtlere uygun hareket edip
etmedikleri dikkate alinir. Bu izleme ve takip siireci kapsaminda proje lokasyonlari veya g¢alisma
sahalari da dahil olmak {izere yiikleniciye ait IYP kayitlari ile raporlar tizerinde diizenli araliklarla
denetimler, teftis, inceleme ve/veya noktasal kontroller gerceklestirilir.

Yiikleniciye ait IYP kayit ve raporlari sunlari icerebilir:

a) is akitleri veya Uglincl taraf ve s6zlesmeli iscilerle yapiimis diger dizenlemelerin gecerli
suretleri,

b) sikayetler ve ilgili coziimlere iliskin kayitlar,

c) cankaybl, olay ve diizeltici eylemler de dahil olmak Uzere gerceklestirilen emniyet
denetimlerine iliskin kayitlar,

d) ulusal mevzuatinihlaline iliskin vakalar i¢in tutulmus kayitlar ve

e) Proje kapsaminda calisma kosullari ve iSG uygulamalarina dair sdzlesmeli personele verilen
egitim kayitlari.

CSS2 gerekleri, uygunsuzluk halinde mueyyideler de dahil olmak Gzere PUB tarafindan yuklenici
sdzlesmelerine dercolunur. ihlal durumundaki miieyyideler ihale siirecinde belirtilerek ticiincii
taraflarla (yikleniciler, alt-yiikleniciler) s6zlesme miizakereleri sirasinda belirlenir. Bu iYP ihlaller
karsisinda uygulanan mieyyideleri gosterecek sekilde diizenli araliklarla glincellenir.



12. TOPLUM YARARINA CALISANLAR

Proje faaliyetlerinde toplum hizmetleri/hizmetlileri bulunmamaktadir.

13. BIRINCIL TEDARIKCILER

Birincil Tedarik Zincir ¢alisanlar proje kapsaminda yer almamaktadir.

EK 1.

Etik ve Davranis Kurallari - Ornek
PROJE CALISANLARI ETiK VE DAVRANIS KURALLARI

Bizler, Yiiklenici olarak [Yiiklenici adini giriniz], [idarenin adi] ile [Yapim Isinin tanimi] yapimi
amaciyla Sézlesme imzalamis bulunmaktayiz. Yapim isleri kapsaminda [islerin yiritiilecegi yer ve
diger sahalari giriniz] gerceklestirilecektir. S6zlesmemiz uyarinca Yapim islerine dair cevresel ve



sosyal riskleri; cinsel somiirl ve istismar ile cinsel taciz olaylari da dahil; kapsayan tedbirleri
uygulamakla ylikimli oldugumuzu beyan ederiz.

Yapim islerine dair cevresel ve sosyal risklerin ¢6ziim tedbirleri icerisinde isbu Davranis Kurallari da
yer almaktadir. Bu Kurallar biitlint tim c¢alisanlarimizi, isgilerimizi ve Yapim Sahasi ve islerin
yuritildiga diger yerlerdeki tiim calisanlari kapsamaktadir. Davranis Kurallari, ayrica, her bir alt
yiiklenicinin personeli ve islerin ifasinda bizlere yardimci olan her bir ¢alisan i¢in de baglayicidir.
Yukarida deginilen calisanlarin hepsi “Yiiklenici Personeli” olarak anilacak olup Etik ve Davranis
Kurallari tim yiklenici parsoneli tarafindan zorunlu olarak gézetilecektir.

isbu Etik ve Davranis Kurallari biitiin{i tiim Yiiklenici Personelinden beklenen gerekli davranislari
tanimlamaktadir.

Calisma ortamimizda tehlikeli, nahos, taciz/istismar veya siddet iceren davranislara asla izin
verilmeyecek olup; herkes misilleme korkusu olmaksizin diistince ve endiselerini agik¢a paylasmakta
Ozgurddr.

GEREKLi DAVRANISLAR

Yiiklenici Personelden beklenen davranislar su sekildedir:

1.
2.

Gorevlerin gereken yetkinlik ve 6zenle yerine getirilmesi;
isbu Davranis Kurallarina ve gecerli tiim kanunlara, diizenlemelere ve diger gerekliliklere; diger
Yiklenici Personeli ve diger herkesin saghgini, giivenligini ve refahini gbzeterek riayet etmek;
Asagidakiler marifetiyle glivenli bir calisma ortamini idame ettirmek:
a. Calisma sahalari ile sahada her bir calisanin kullandigi makine, ekipman ve siireglerin
emniyetli ve saglik icin risk olusturmamalarinin temini;
Gerekli kisisel koruyucu ekipmanlarin kullanimi;
Kimyasal, fiziki ve biyolojik madde ve etmenlerin kullaniminda gerekli tedbirlerin
alinmasi ve
d. Uygun acil durum uygulama prosediirlerine riayet.
Saglikl ve emniyetli olmadig diistiniilen islik ve mahalleribildirmek, insan hayatinin yakin ve
ciddi tehlike riski altinda oldugu distnilen alanlardan uzak durmak;
Diger insanlara saygil olmak; kadinlar, engelliler, go¢cmen isciler ve cocuklar gibi belirli gruplara
karsi ayrimcilik yapmamak;
Diger Yiklenici Personeline veya idare Personeline karsi istenmeyen cinsel yaklasim, cinsel
iltimas talepleri ve cinsel icerikli diger s6zll ve fiziksel davranislar iceren Cinsel Tacizden uzak
durmak;
Karsi tarafin kiriiganhgini, aradaki giic ve gliven iliskisini cinsel amaglarla ve/veya cinsel somiiri
yoluyla parasal, sosyal ve siyasal kazanc¢ gibi farkli amaclarla kétliye kullanmak ya da
girisiminde bulunmak anlamina gelen Cinsel Somiriden uzak durmak; Diinya bankasi
finansmaniyla gercgeklestirilen proje/operasyonlar ¢ercevesinde Banka finansmaniyla saglanan
Mallar, isler, Danismanlik veya Danismanlik sayilmayan hizmetlerin cinsel menfaat saglamak
amaciyla kullanilmasi cinsel istismar olarak degerlendirilir.
Fiziksel olarak zor kullanmak yoluyla veya baska sekillerde ve az/cok olup olmamasina
bakilmaksizin vajina, aniis veya agiz bolgelerine penis veya diger cinsel organin zorla sokulmasi
yoluyla tecaviize karismamak, Ayni zamanda vajina veya anlse baska bir cismin sokulmasi da
tecaviz olarak degerlendirilir. Evlilik icerisindeki tecaviizler, anal tecaviiz/livata da tecaviiz
olarak degerlendirilir. Tecaviize yeltenmek ‘tecaviize tesebbus’ olarak degerlendirilir. Bir kisiye
birden cok fail tarafindan tecaviiz edilmesi toplu tecaviizdiir.

Cinsel organa girilmesiyle (penetrasyon) sonuc¢lanmayan veya penetrasyon icermeyen rizasiz
cinsel temas olarak ifade edilen cinsel saldiri olaylarina karismamak. Tecaviize tesebbs, karsi
tarafin rizasi hilafinda 6pme, oksama veya cinsel organlara ve kalgalarina dokunma buna 6rnek



teskil eder.6ncesinde kurulu evlilik bagi olmasi harig, 18 yas altindaki bireylerle hicbir sekilde
cinsel bir eylem icerisinde olmamak,

10. Sézlesmenin cevresel ve sosyal unsurlarinailiskin; saglk ve giivenlik, Cinsel Sémiirii ve istismar
(CiS) ile Cinsel taciz (CT) gibi konularda, verilecek ilgili egitimlere katilmak;

11. isbu Davranis Kurallarinin ihlalini bildirmek ve

12. Etik ve Davranis Kurallarinin ihlalini bildiren sahislara ya da bizlere veya idareye ya da Yiiklenici
Personeli icin Sikayet Mekanizmasiyla Projenin Sikayet Mekanizmasini kullanan sahislara
misilleme benzeri davranislardan kaginmak.

ENDISELERIN/SIKAYETLERIN DILE GETIRILMESI

isbu Davranis Kurallarinin ihlali olabilecek davranislari gézlemleyen veya endiselendiren davranislara
sahit olan sahislar bu durumu acilen paylasmalidir. Olasi durumlari asagidaki yéntemlerden birini
kullanarak giindeme getirmek mimkindir:

1.

Yiklenicinin Sosyal uzmani veya Yiklenici tarafindan bu konuda gérevlendirilmis kisiyle iletisim
adresi [Yiiklenicinin sosyal uzmani] Gzerinden yazili, telefonla veya yiiz ylize temasa ge¢cmek
[Toplumsal cinsiyete dayali siddet konularinda ¢alisma deneyimine sahip sosyal uzmanin veya
Yiklenici tarafindan bu konuda gérevlendirilmis kisinin adi] veya

2. Yiklenicinin yardim hattini [varsa] arayarak (olmasi durumunda) konuya iliskin mesaj
birakmak.

islerin yapildigi tilkenin mevzuati iddialarin kayda gegirilmesini zorunlu kilmadig1 miiddetge
bildirimde bulunan kisinin kimligi gizli tutulacaktir. isim verilmeyen sikayetler ve iddialar da
yukaridaki bicimlerde paylasilabilir olup, gereken ve uygun bir sekilde dikkate alinacaklardir.
Muhtemel uygunsuz davranislar ve ilgili bildirimler hususu tarafimizca ciddiye alinmakta olup, gerekli
arastirma ve uygun tedbirler hayata gegirilecektir. iddia edilen olayi deneyimlemek zorunda kalan
kisiye destek olmak amaciyla uygun hizmet saglayicilara sevk saglanacaktir.

isbu Davranis Kurallari kapsaminda belirtilmis olan hususlara iliskin iyi niyetle herhangi bir
sikayet/endise bildiriminde bulunan kisilere karsi herhangi bir misillemede bulunulmayacaktir. Bu
tlr bir misilleme olmasi durumunda bu durum isbu Davranis Kurallarinin ihlali olarak
degerlendirilecektir.

DAVRANIS KURALLARI iHLALLERININ SONUCLARI

isbu Davranis Kurallarinin Yiiklenici Personeli tarafindan ihlali ciddi sonuclar dogurabilecek olup,
sozlesmenin feshi ve konunun yasal makamlara aktarimiyla sonuglanabilecektir.

YUKLENICi PERSONELI iCiN:

isbu Davranis Kurallarinin yazili bir niishasi, anladigim/bildigim bir lisanda, tarafima ulastiriimistir.
Davranis Kurallariyla ilgili herhangi bir sorum olmasi halinde ilgili uzmanla temasa gecebilecegim
tarafima agiklanmistir [Yiklenicinin ilgili deneyime sahip irtibat kisisinin/uzmaninin adi].

Yiklenici Personelinin Adi: [adini giriniz]

imza:

Tarih: (gln, ay, yil):




Yiiklenicinin yetkili temsilcisinin tasdik imzasi:

imza:

Tarih: (glin, ay, yil):
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